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ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.วิเชียร     ขาวสังข์ สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์  มูสิก     สว.กก.9ฯ (ผงป.)
	1. ด.ต.นนชัย  ศรีแสง  ผบ.หมู่ กก.9ฯ (กฝว.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 5664 6433

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้	:  ผลลัพธ์
วัตถุประสงค์  	:
          	เพื่อให้หน่วยศึกษาอบรมให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ
ข้อมูลประกอบการพิจารณา  :
		1. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า หน่วยศึกษาอบรมมีแผนการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาอบรม และมีกลไกในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยคำนึงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและความต้องการของสังคม ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน
		2. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอบรม เอกสารที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารหลักสูตร ประมวลการสอน รายงานการประเมินหลักสูตรแถลงหลักสูตร
		3. หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตรในประเด็นการบริหารจัดการหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน สนับสนุนและการให้คำแนะนำผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
		4. บัญชีรายชื่อพร้อมคะแนนการทดสอบของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจำแนกตามหลักสูตร
วิธีคำนวณ	:
 จำนวนผู้ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ
 จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมทั้งหมดตามหลักสูตร
X ๑๐๐



เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้  :
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน




ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	เอกสารที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยศึกษาอบรมมีแผนการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาอบรม และมีกลไกพัฒนาการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยคำนึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของสังคม ตลอดจนคุณภาพ และมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน
     กองกำกับการ 9 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีแผนการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 2560 ของ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ซึ่งมีระยะเวลาการฝึกอบรมเกิน 8 สัปดาห์ ประกอบด้วย (เอกสารหมายเลข 1.1)
     1. หลักสูตร ตชด.ประจำปี จำนวน 6 รุ่น ดังนี้
         1.1 รุ่นที่ 1 สังกัด กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย ระหว่างวันที่ 27 ก.พ. – 13 มี.ค.60
         1.2 รุ่นที่ 2 สังกัด กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย ระหว่างวันที่ 6 - 20 ก.พ.60
         1.3 รุ่นที่ 3 สังกัด กก.ตชด.43 จำนวน 66 ราย และ กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย รวม 114 นาย ระหว่างวันที่ 17 – 31 ก.ค.60
          1.4 รุ่นที่ 4 สังกัด กก.ตชด.43 จำนวน 66 ราย และ กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย รวม 114 นาย ระหว่างวันที่ 8 – 22 พ.ค.60
         1.5 รุ่นที่ 5 สังกัด กก.ตชด.43 จำนวน 66 ราย และ กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย รวม 114 นาย ระหว่างวันที่ 29 พ.ค. – 12 มิ.ย.60
         1.6 รุ่นที่ 6 สังกัด กก.ตชด.43 จำนวน 66 ราย และ กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย รวม 114 นาย ระหว่างวันที่ 19 มิ.ย. – 3 ก.ค.60
     หลักสูตรที่ได้รับมอบหมายจาก ตร. ซึ่งมีระยะเวลาการฝึกอบรมเกิน 8 สัปดาห์ ประกอบด้วย 
     2. หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี จำนวน 1 รุ่น 165 ราย จาก ศชต. จำนวน 32 ราย และจาก ภ.9 จำนวน 133 ราย ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค.59 – 22 ก.พ.60 (เอกสารหมายเลข 1.2)
      3. หลักสูตร นสต. จำนวน 1 รุ่น 100 นาย ระหว่างวันที่ 1 ก.พ.60 – 31 ม.ค.61 (เอกสารหมายเลข 1.3)           
	เอกสารหมายเลข 1.1
แผนการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ 2560 ของ บช.ตชด.
เอกสารหมายเลข 1.2
หนังสืออนุมัติจาก ตร. ให้ กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. เปิดการฝึกอบรมหลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี 
เอกสารหมายเลข 1.3
หนังสืออนุมัติจาก ตร. ให้ กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. เปิดการฝึกอบรมหลักสูตร นสต. ประจำปี 2560

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	2
	เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอบรม เอกสารที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนการบริหารหลักสูตร ประมวลการสอน รายงานการประเมินหลักสูตรแถลงหลักสูตร
	กองกำกับการ 9 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีแถลงหลักสูตร สำหรับใช้ในการฝึกอบรม ประกอบด้วย  
     2.1 หลักสูตร ตชด.ประจำปี ซึ่งกำหนดขอบเขตรายวิชาและ ระเบียบการวัดผล จะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70     จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน (เอกสารหมายเลข 2.1) 
หลักสูตรที่มีระยะการฝึกอบรมเกิน 8 สัปดาห์ ประกอบด้วย
     2.2 หลักสูตร กดต.(ปป.)53 ปี หลักเกณฑ์การให้คะแนน ตามจำนวนชั่วโมงที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงจะถือว่าสอบได้ 
(เอกสารหมายเลข 2.2)
     2.3 หลักสูตร นสต. ประจำปี 2560 หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล ผู้สำเร็จการฝึกอบรมจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ 60 ในแต่ละภาคเรียน สำหรับวิชาทั่วไปไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 50 และวิชาเฉพาะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60      ภาคบูรณาการและพิทักษ์สันติ ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า       ร้อยละ 60 จึงถือว่าสอบได้ โดยคิดคะแนนได้หรือตกเป็นรายวิชา (เอกสารหมายเลข 2.3)
	เอกสารหมายเลข 2.1
แถลงหลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 2.2
แถลงหลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปี 2555
เอกสารหมายเลข 2.3 
แถลงหลักสูตร นสต.ประจำปี 2559

	3
	หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตรในประเด็นการบริหารจัดการหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน สนับสนุนและการให้คำแนะนำผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
     กองกำกับการ 9 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดนมีการประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อแสดงถึงผลการบริหารจัดการหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ        จากคะแนนเต็ม 5  ประกอบด้วย
     3.1 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1 ค่าเฉลี่ย 4.18 (เอกสารหมายเลข 3.1) 
     3.2 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2 ค่าเฉลี่ย 4.13  (เอกสารหมายเลข 3.2)	
     3.3 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3 ค่าเฉลี่ย 3.87  (เอกสารหมายเลข 3.3)

	เอกสารหมายเลข 3.1
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560
เอกสารหมายเลข 3.2
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560
เอกสารหมายเลข 3.3
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560
เอกสารหมายเลข 3.4
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560
เอกสารหมายเลข 3.5
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     3.4 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4 ค่าเฉลี่ย 3.87  (เอกสารหมายเลข 3.4)	
     3.5 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5 ค่าเฉลี่ย 3.87  (เอกสารหมายเลข 3.5)	
     3.6 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6 ค่าเฉลี่ย 3.87  (เอกสารหมายเลข 3.6)	
     3.7 หลักสูตร กดต.(ปป.)53 ปี ค่าเฉลี่ย 3.94          (เอกสารหมายเลข 3.7)
	3.8. สรุปผลการฝึกปฏิบัติราชการ หลักสูตร นสต. (เอกสารหมายเลข 3.8)
	เอกสารหมายเลข 3.6
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560
เอกสารหมายเลข 3.7
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี
เอกสารหมายเลข 3.8
สรุปผลการฝึกปฏิบัติราชการ หลักสูตร นสต.

	4
	บัญชีรายชื่อพร้อมคะแนนการทดสอบของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจำแนกตามหลักสูตร
     กองกำกับการ 9 กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน มีการประเมินผลการฝึกอบรม โดยการออกคำสั่งการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
     4.1 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560 คำสั่ง               ที่ 19/2560 ลง 21 ก.พ.2560  (เอกสารหมายเลข 4.1)
     4.2 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560 คำสั่ง               ที่ 10/2560 ลง 3 ก.พ.2560  (เอกสารหมายเลข 4.2)     
     4.3 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560 คำสั่ง               ที่ 42/2560 ลง 4 เม.ย.2560  (เอกสารหมายเลข 4.3)     
     4.4 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560 คำสั่ง               ที่ 48/2560 ลง 24 เม.ย.2560  (เอกสารหมายเลข 4.4)     
     4.5 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560 คำสั่ง               ที่ 23/2560 ลง 19 พ.ค.2560  (เอกสารหมายเลข 4.5)     
     4.6 หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560 คำสั่ง               ที่ 71/2560 ลง 2 มิ.ย.2560  (เอกสารหมายเลข 4.6)     
     4.7 หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี คำสั่งที่ 153/2559 ลง 28 พ.ย.2559  (เอกสารหมายเลข 4.7)     
     4.8 คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ที่ 58/2560 ลง 8 พ.ค.2560 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ ควบคุมห้องสอบ การตรวจข้อสอบ และบันทึกคะแนน หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 4.8)
     4.9 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560 (เอกสารหมายเลข 4.9)
     4.10 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560 (เอกสารหมายเลข 4.10)
	เอกสารหมายเลข 4.1 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.         ที่19/2560 ลง 21 ก.พ.2560 เรื่องการฝึกอบรม หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560
เอกสารหมายเลข 4.2 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.         ที่10/2560 ลง 3 ก.พ.2560 เรื่องการฝึกอบรม หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560
เอกสารหมายเลข 4.3 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.         ที่42/2560 ลง 4 เม.ย.2560 เรื่องการฝึกอบรม หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560
เอกสารหมายเลข 4.4 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.         ที่48/2560 ลง 24 เม.ย.2560 เรื่องการฝึกอบรม หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560
เอกสารหมายเลข 4.5 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.         ที่23/2560 ลง 19 พ.ค.2560 เรื่อง การฝึกอบรม หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     4.11 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560 (เอกสารหมายเลข 4.11)
     4.12 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560 (เอกสารหมายเลข 4.12)
     4.13 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560 (เอกสารหมายเลข 4.13)
     4.14 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560 (เอกสารหมายเลข 4.14)
     4.15 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี  (เอกสารหมายเลข 4.15)
     4.16 รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 4.16)
     4.17 ตารางสรุปจำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ หลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560 และหลักสูตรที่มีระยะเวลาฝึกอบรมเกิน 8 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 100    (เอกสารหมายเลข 4.17)



	เอกสารหมายเลข 4.6 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.         ที่71/2560 ลง 2 มิ.ย.2560 เรื่องการฝึกอบรม หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560
เอกสารหมายเลข 4.7 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ที่ 153/2559 ลง 28 พ.ย.2559 เรื่องการฝึกอบรมหลักสูตร กดต.53 ปี (ปป.) ประจำปีงบประมาณ 2560
เอกสารหมายเลข 4.8 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.        ที่ 58/2560 ลง 8 พ.ค.2560  เรื่อง เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ คัดเลือกข้อสอบ จัดพิมพ์ข้อสอบ ควบคุมห้องสอบ การตรวจข้อสอบ และบันทึกคะแนน หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 
เอกสารหมายเลข 4.9
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560 
เอกสารหมายเลข 4.10
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560 
เอกสารหมายเลข 4.11
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560 




	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     



	เอกสารหมายเลข 4.12
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560 
เอกสารหมายเลข 4.13
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560 
เอกสารหมายเลข 4.14
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560 
เอกสารหมายเลข 4.15
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร กดต.53 ปี (ปป.) ประจำปีงบประมาณ 2560 
เอกสารหมายเลข 4.16
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 
เอกสารหมายเลข 4.17
ตารางสรุปจำนวนผู้ศึกษาอบรมที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาการ หลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560 
และหลักสูตรที่มีระยะเวลาเกิน 8 สัปดาห์


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	5 คะแนน
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง  :
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. มีแถลงหลักสูตร และมีหลักเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน กำหนดไว้ในแถลงหลักสูตร และแจ้งให้ครูผู้สอนทราบ
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ  :
	เกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดไว้ในคู่มือ ประกันคุณภาพการศึกษากำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ซึ่งสูงกว่าความเป็นจริงบนพื้นฐานความสามารถของมนุษย์ที่ไม่เท่าเทียมกัน  ควรเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงคู่มือของ บช.ศ.ในปีต่อไป
[bookmark: _GoBack]ตัวบ่งชี้ที่ 2 ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.วิเชียร       ขาวสังข์  สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์    มูสิก      สว.กก.9ฯ (ผงป.)
	1. ร.ต.ท.ถาวร    ชูปาน รอง สว.กก.9ฯ (ผงป.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 6298 3722

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้		:  กระบวนการ + ผลลัพธ์
วัตถุประสงค์  :
	เพื่อให้ทราบระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง ด้วยการสำรวจความพึงพอใจผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอบรมที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้น ๆ ตั้งแต่ ๓-๖เดือนโดยพิจารณาจากคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ผู้บังคับบัญชา หมายถึงผู้มีอำนาจปกครองควบคุม ดูแล และสั่งการในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
	ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้รับบริการของผู้สำเร็จการศึกษาอบรมโดยแบ่งออกเป็น ๔ กรณี คือ
	กรณีที่ ๑	ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมีเพื่อนร่วมงาน มีผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ
	ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
	กรณีที่ ๒	ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมีเพื่อนร่วมงาน มีผู้ใต้บังคับบัญชา แต่ไม่มีผู้รับบริการ
	ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา
	กรณีที่ ๓	ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมีเพื่อนร่วมงาน แต่ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา และไม่มีผู้รับบริการ
	ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง เพื่อนร่วมงานของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
	กรณีที่ ๔	ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมีเพื่อนร่วมงาน มีผู้รับบริการ แต่ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา
	ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง เพื่อนร่วมงาน และผู้รับบริการ
	ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอบรมในทุกหลักสูตรของหน่วยศึกษาอบรมที่ใช้ในการประเมิน ซึ่งเก็บข้อมูลภายหลังสำเร็จการศึกษาอบรม ตั้งแต่ ๓ -๖ เดือน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ
กระบวนการ
	ประเด็นการพิจารณา
	๑.	แบบประเมินต้องครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน คือ
		๑.๑ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (๐.๓๓ คะแนน)
		๑.๒ ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน (๐.๓๓ คะแนน)
		๑.๓ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ (๐.๓๔ คะแนน)
	๒.	แบบประเมินต้องได้รับกลับคืนมาตามตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกนหรือของทาโร ยามาเน่ ในกรณีที่ขนาดประชากรไม่มีในตารางให้ใช้สูตรของทาโร ยามาเน่
	๒.๑ แบบประเมินของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด ต้องได้รับกลับคืนมาตามตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน หรือของทาโร ยามาเน่ ในกรณีที่ขนาดประชากร  ไม่มีในตารางให้ใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (๐.๕ คะแนน)
	๒.๒ แบบประเมินของผู้เกี่ยวข้อง ต้องได้รับกลับคืนมาตามตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน หรือของทาโร ยามาเน่ ในกรณีที่ขนาดประชากรไม่มีในตารางให้ใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ โดยแบบประเมินของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้รับบริการ สามารถนำมารวมกันได้ (๐.๕ คะแนน)
	๓.	มีการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบประเมินทุกด้าน พร้อมสรุป
	๔.	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องเสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยรับทราบ และสั่งการ
	๕.	นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
		หมายเหตุ  ตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน ตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของ  ทาโร ยามาเน่ และสูตรของทาโร ยามาเน่ปรากฏในภาคผนวก
เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕
ผลลัพธ์
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง คะแนนเต็ม ๕ 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้
	๑.	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕
	๒.	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง คะแนนเต็ม ๕ 
	๓.	นำคะแนนจากข้อ ๑ และ ๒ มารวมกันแล้วหารด้วย ๒ ผลลัพธ์ที่ได้คือคะแนนของตัวบ่งชี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑.	แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกชุดที่ได้รับกลับคืนมา
	๒.	รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบประเมินทุกด้าน พร้อมสรุป
	๓.	เอกสารหลักฐานการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องเสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยรับทราบและสั่งการ
	๔.	เอกสารหลักฐานการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน






ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	แบบประเมินต้องครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ
     - ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (0.33)
     - ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน(0.33)
     - ด้านคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ(0.33)
	หน่วยมีแบบประเมินความพึงพอใจ ผู้บังคับบัญชา ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน (เอกสารหมายเลข 1.1)
     หน่วยมีแบบประเมินความพึงพอใจ ผู้ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่ 4 ผู้สำเร็จการศึกษาอบรมมีเพื่อนร่วมงาน มีผู้รับบริการ แต่ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ดังนี้
     - แบบประเมินเพื่อนร่วมงานของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม (เอกสารหมายเลข 1.2)
     - แบบประเมินผู้รับบริการของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม        (เอกสารหมายเลข 1.3)              
	เอกสารหมายเลข 1.1
แบบประเมินความพึงพอใจ  ผู้บังคับบัญชาของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม 
เอกสารหมายเลข 1.2
แบบประเมินเพื่อนร่วมงานของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม
เอกสารหมายเลข 1.3
แบบประเมินผู้รับบริการของผู้สำเร็จการศึกษาอบรม


	2
	แบบประเมินต้องได้รับกลับคืนตามตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกนหรือของทาโร ยามาเน่ ในกรณีที่ขนาดประชากรไม่มีในตารางให้ใช้สูตรของทาโร ยามาเน่
	๒.๑ แบบประเมินของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด ต้องได้รับกลับคืนตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกนหรือของทาโร ยามาเน่ ในกรณีที่ขนาดประชากรไม่มีในตารางให้ใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ (๐.๕ คะแนน)
	๒.๒ แบบประเมินของผู้เกี่ยวข้อง ต้องได้รับกลับคืนตารางขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกนหรือของทาโร     ยามาเน่ ในกรณีที่ขนาดประชากรไม่มีในตารางให้ใช้สูตรของทาโร ยามาเน่ โดยแบบประเมินของผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้รับบริการ สามารถนำมารวมกันได้     (๐.๕ คะแนน)
     กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ดำเนินการตามแผนการฝึกอบรมของ บช.ตชด. กำหนดให้เปิดการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี จำนวน 6 รุ่น ดังนี้ 

	เอกสารหมายเลข 2.1 
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.       ที่ 19/2560 ลง 21 ก.พ.2560 เรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560
เอกสารหมายเลข 2.2
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.       ที่ 10/2560 ลง 3 ก.พ.2560 เรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560
เอกสารหมายเลข 2.3
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.        ที่ 42/2560 ลง 4 เม.ย.2560 เรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560


	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     - รุ่นที่ 1 สังกัด กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย ระหว่างวันที่ 27 ก.พ. – 13 มี.ค.60 (เอกสารหมายเลข 2.1)
     - รุ่นที่ 2 สังกัด กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย ระหว่างวันที่ 6 - 20 ก.พ.60 (เอกสารหมายเลข 2.2)
     - รุ่นที่ 3 สังกัด กก.ตชด.43 จำนวน 66 ราย และ กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย รวม 114 นาย ระหว่างวันที่ 17 – 31 ก.ค.60 (เอกสารหมายเลข 2.3)
     - รุ่นที่ 4 สังกัด กก.ตชด.43 จำนวน 66 ราย และ กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย รวม 114 นาย ระหว่างวันที่ 8 – 22 พ.ค.60 (เอกสารหมายเลข 2.4)
     - รุ่นที่ 5 สังกัด กก.ตชด.43 จำนวน 66 ราย และ กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย รวม 114 นาย ระหว่างวันที่ 29 พ.ค. – 12 มิ.ย.60 (เอกสารหมายเลข 2.5)
     - รุ่นที่ 6 สังกัด กก.ตชด.43 จำนวน 66 ราย และ กก.ตชด.44 จำนวน 48 นาย รวม 114 นาย ระหว่างวันที่ 19 มิ.ย. – 3 ก.ค.60 (เอกสารหมายเลข 2.6)
     หลักสูตรที่ได้รับมอบหมายจาก ตร. ซึ่งมีระยะเวลาการฝึกอบรมเกิน 8 สัปดาห์ ประกอบด้วย
     - หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปี 2560 จำนวน 1 รุ่น 165 ราย จาก ศชต. จำนวน 32 ราย และจาก ภ.9 จำนวน 133 ราย ระหว่างวันที่ 1 ธ.ค.59 – 22 ก.พ.60 (เอกสารหมายเลข 2.7) 
      - หลักสูตร นสต. จำนวน 1 รุ่น 100 นาย ระหว่างวันที่ 1 ก.พ.60 – 31 ม.ค.61 (เอกสารหมายเลข 2.8)             
     หลังจากผู้รับการฝึกอบรมได้สำเร็จการฝึกอบรมครบ 3-6 เดือน กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ดำเนินการส่งแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องของผู้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1 สังกัด กก.ตชด.44 จำนวน 3 แบบ (เอกสารหมายเลข 2.9)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2 สังกัด กก.ตชด.44 จำนวน 3 แบบ (เอกสารหมายเลข 2.10)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3 สังกัด กก.ตชด.43, 44 จำนวน 3 แบบ (เอกสารหมายเลข 2.11)
	เอกสารหมายเลข 2.4
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.        ที่ 48/2560 ลง 24 เม.ย.2560 เรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560
เอกสารหมายเลข 2.5
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.       ที่ 63/2560 ลง 19 พ.ค.2560 เรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560
เอกสารหมายเลข 2.6
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.       ที่ 71/2560 ลง 2 มิ.ย.2560 เรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560
เอกสารหมายเลข 2.7
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.        ที่ 153/2559 ลง 28 พ.ย.2559 เรื่อง การฝึกอบรมหลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 2.8
คำสั่ง กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.        ที่ 6/2560 ลง 26 ม.ค.2560 เรื่อง การฝึกอบรม นสต. ประจำปีงบประมาณ 2560
เอกสารหมายเลข 2.9
หนังสือนำส่งแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 1/60
เอกสารหมายเลข 2.10
หนังสือนำส่งแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 2/60


	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4 สังกัด กก.ตชด.43, 44 จำนวน 3 แบบ (เอกสารหมายเลข 2.12)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5 สังกัด กก.ตชด.43, 44 จำนวน 3 แบบ (เอกสารหมายเลข 2.13)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6 สังกัด กก.ตชด.43, 44 จำนวน 3 แบบ (เอกสารหมายเลข 2.14)
     - หลักสูตร กดต.ประจำปี 2560 สังกัด ภ.9 และ ศชต.จำนวน 3 แบบ (เอกสารหมายเลข 2.15)
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้รับหนังสือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ดังนี้.- 
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1 สังกัด กก.ตชด.44 (เอกสารหมายเลข 2.16)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2 สังกัด กก.ตชด.44 (เอกสารหมายเลข 2.17)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3 สังกัด กก.ตชด.43 และ กก.ตชด.44 (เอกสารหมายเลข 2.18)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4 สังกัด กก.ตชด.43 และ กก.ตชด.44 (เอกสารหมายเลข 2.19)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5 สังกัด กก.ตชด.43 และ กก.ตชด.44 (เอกสารหมายเลข 2.20)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6 สังกัด กก.ตชด.43 และ กก.ตชด.44 (เอกสารหมายเลข 2.21)
     - หลักสูตร กดต.ประจำปี 2560 สังกัด สังกัด ภ.9 และ ศชต. (เอกสารหมายเลข 2.22)

	เอกสารหมายเลข 2.11
หนังสือนำส่งแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 3/60
เอกสารหมายเลข 2.12
หนังสือนำส่งแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 4/60
เอกสารหมายเลข 2.13
หนังสือนำส่งแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 5/60
เอกสารหมายเลข 2.14
หนังสือนำส่งแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 6/60
เอกสารหมายเลข 2.15
หนังสือนำส่งแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร กดต.ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 2.16
หนังสือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 1/60
เอกสารหมายเลข 2.17
หนังสือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 2/60
เอกสารหมายเลข 2.18
หนังสือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 3/60





	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	
	เอกสารหมายเลข 2.19
หนังสือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 4/60
เอกสารหมายเลข 2.20
หนังสือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 5/60
เอกสารหมายเลข 2.21
หนังสือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร ตชด.ประจำปี    รุ่นที่ 6/60
เอกสารหมายเลข 2.22
หนังสือตอบแบบประเมินความพึงพอใจ หลักสูตร กดต.ประจำปี    2560

	3
	มีการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบประเมินทุกด้าน พร้อมสรุป
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดทำตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ โดยแยกเป็นความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (เอกสารหมายเลข 3.1)

	เอกสารหมายเลข 3.1
ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้อง

	4
	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องเสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยรับทราบและสั่งการ 
	หลังจากวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจเรียบร้อยแล้ว ได้จัดทำบันทึกนำเรียน ผกก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. เพื่อรับทราบ และสั่งการให้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในปีต่อไป ในแต่ละหลักสูตรดังนี้ 
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี (เอกสารหมายเลข 4.1) 
     - หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี (เอกสารหมายเลข 4.2)

	เอกสารหมายเลข 4.1
หนังสือนำเรียน ผกก.9 บก.กฝ.ฯ  เรื่อง สรุปประเด็นความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรม หลักสูตร ตชด.ประจำปี 
เอกสารหมายเลข 4.2
หนังสือนำเรียน ผกก.9 บก.กฝ.ฯ เรื่อง สรุปประเด็นความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกอบรม หลักสูตร กดต.(ปป.)  53 ปี 




	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	5
	นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
     - หน่วยมีการนำข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้องและข้อเสนอแนะอื่น ๆ มาประชุมเพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในปีต่อไป (เอกสารหมายเลข ๕.๑)
     - รายงานการประชุมเพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข ๕.๒)

	เอกสารหมายเลข ๕.๑
ผกก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. มีหนังสือเชิญประชุมเรื่อง สรุปความพึงพอใจและข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงปรุงการเรียนการสอนในปีต่อไป
เอกสารหมายเลข ๕.๒
รายงานการประชุม



ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	คะแนนกระบวนการ
	คะแนนค่าเฉลี่ย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 คะแนน
	5
	4.91
	4.96
	4.96
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
     มีแบบประเมินความพึงพอใจที่ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน เป็นมาตรฐานเดียวกันสำหรับหน่วยศึกษาอบรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
     การตอบแบบประเมินไม่สามารถมั่นใจได้ว่าผู้ตอบแบบประเมินจะอ่านคำถามทุกข้อที่ถาม ค่าคะแนนที่ปรากฏจึงไม่สามารถมั่นใจได้ว่าเป็นคะแนนที่แท้จริง ควรปรับปรุงคู่มือ ตร. โดยไม่ต้องนำคะแนนการประเมินความพึงพอใจมาเป็นคะแนนตัวบ่งชี้ วัดเฉพาะคะแนนกระบวนการ















ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผลการจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นสำคัญ
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.วิเชียร       ขาวสังข์  สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์    มูสิก      สว.กก.9ฯ (ผงป.)
	1. ด.ต.ขรรค์ชัย  รัตนพันธ์  ผบ.หมู่ กก.9ฯ (กฝว.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 9596 9747

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ 	:  กระบวนการ
วัตถุประสงค์ :
	เพื่อแสดงให้เห็นว่าหน่วยศึกษาอบรม มีการจัดการศึกษาอบรมที่คำนึงถึงความแตกต่างของผู้ศึกษาอบรม และจัดให้ผู้ศึกษาอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด
	การจัดการศึกษาอบรมที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการการศึกษาอบรมที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของผู้ศึกษาอบรม และการจัดให้ผู้ศึกษาอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาอบรมได้ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอ มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการจัดทำโครงการมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง
	รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นสำคัญมีหลายรูปแบบ เช่น
	๑.	การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-based Learning:PBL)
	๒.	การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Study)
	๓.	การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivist Learning)
	๔.	การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง (Self Study)
	๕.	การเรียนรู้จากการทำงาน (Work-based Learning)
	๖.	การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (Research-based Learning)
	๗.	การเรียนรู้ที่ใช้วิธีสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา (Crystal-based Approach)
ประเด็นการพิจารณา
	1. หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร
	    1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอบรม (0.5 คะแนน)
	    1.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตรที่ใช้ประเมิน (0.5 คะแนน)
	2. หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร
2.1  วิเคราะห์ศักยภาพของผู้ศึกษาอบรมและเข้าใจผู้ศึกษาอบรมในรายบุคคล (0.5 คะแนน)
2.2  นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร (0.5 คะแนน)
	3. หน่วยศึกษาอบรมมีการสำรวจ/ประเมินความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นสำคัญ
	4. ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร
	    4.1 มีการประเมินผลการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับสภาพการศึกษาอบรมที่จัดให้ผู้ศึกษาอบรม และตามพัฒนาการของผู้ศึกษาอบรมมีการคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (0.5 คะแนน)
	    4.2 นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการศึกษาอบรม เพื่อพัฒนาผู้ศึกษาอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (0.5 คะแนน)
	5. ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร สามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์จากประเด็นที่ ๑ ถึง ๔ มาพัฒนาการศึกษาอบรมในรุ่นหรือปีงบประมาณต่อไป
เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร
     1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอบรม (๐.๕ คะแนน)
     1.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาอบรมในแต่ละหลักสูตรที่ใช้ประเมิน (๐.๕ คะแนน)
     คำสั่งมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจทำหน้าที่ครูฝึก และปฏิบัติหน้าที่อื่น ประจำปี 2560 
(เอกสารหมายเลข 1.1)
     หน่วยมีแถลงหลักสูตรสำหรับใช้ในการจัดการฝึกอบรมดังนี้ 
     - หลักสูตร ตชด. ประจำปี 2560  
(เอกสารหมายเลข 1.2)
     - หลักสูตร กดต.(ปป.)53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 1.3)
     - หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 
(เอกสารหมายเลข 1.4)
	หน่วยมีการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ ของหลักสูตรและรายละเอียดหลักสูตร ที่ทำการเรียนการสอนก่อนเปิดการฝึกอบรม ดังนี้
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560
(เอกสารหมายเลข 1.5)
     - หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 1.6)
     - หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 
(เอกสารหมายเลข 1.7)
	หน่วยมีการจัดทำตารางการฝึกอบรม ดังนี้ 
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560
(เอกสารหมายเลข 1.8)
     - หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 1.9)
     - หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 
(เอกสารหมายเลข 1.10)
	เอกสารหมายเลข 1.1
คำสั่งมอบหมายหน้าที่ครูฝึก ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 1.2
แถลงหลักสูตร ตชด.ประจำปี
เอกสารหมายเลข 1.3
แถลงหลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี
เอกสารหมายเลข 1.4
แถลงหลักสูตร นสต.ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 1.5
รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมฝึกอบรมหลักสูตร ตชด. ประจำปี 2560 
เอกสารหมายเลข 1.6
รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมฝึกอบรมหลักสูตร กดต. (ปป.) 53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560 
เอกสารหมายเลข 1.7
รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมฝึกอบรมหลักสูตร นสต.  ประจำปี 2560 
เอกสารหมายเลข 1.8
ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1-6/2560
เอกสารหมายเลข 1.9
ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	
	เอกสารหมายเลข 1.10
ตารางการฝึกอบรมหลักสูตร นสต.ประจำปี 2560

	2
	หน่วยศึกษาอบรมมีมาตรการส่งเสริมให้ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร
     ๒.๑ วิเคราะห์ศักยภาพของผู้ศึกษาอบรมและเข้าใจผู้ศึกษาอบรมในรายบุคคล (๐.๕ คะแนน) 
          หน่วยได้จัดทำแบบสำรวจข้อมูลพื้นฐาน เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของผู้ศึกษาอบรมรายบุคคล หลักสูตรต่างๆ ดังนี้
            - หลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 2.1)
          - หลักสูตร กดต.(ปป.)53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 2.2)
          - หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 2.3)
     ๒.๒ นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร (๐.๕ คะแนน)
            ครูผู้สอนได้ดำเนินการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร โดยมีการกำหนดไว้ในแผนการสอน ดังนี้ 
          - แผนการสอนหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560 (เอกสารหมายเลข 2.4)
          - แผนการสอนหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560 (เอกสารหมายเลข 2.5)
          - แผนการสอนหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560 (เอกสารหมายเลข 2.6)
          - แผนการสอนหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560 (เอกสารหมายเลข 2.7)
          - แผนการสอนหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560 (เอกสารหมายเลข 2.8)
          - แผนการสอนหลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560 (เอกสารหมายเลข 2.9)
          - แผนการสอนหลักสูตร กดต.(ปป.)53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 2.10)
          - แผนการสอนหลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 2.11)

	เอกสารหมายเลข ๒.๑
แบบสำรวจข้อมูลพื้นฐานผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560 
เอกสารหมายเลข ๒.2
แบบสำรวจข้อมูลพื้นฐานผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560
เอกสารหมายเลข ๒.3
แบบสำรวจข้อมูลพื้นฐานผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร นสต. ประจำปีงบประมาณ 2560
เอกสารหมายเลข ๒.4
แผนการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560 
เอกสารหมายเลข ๒.5
แผนการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560 
เอกสารหมายเลข ๒.6
แผนการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560 
เอกสารหมายเลข ๒.7
แผนการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560 
เอกสารหมายเลข ๒.8
แผนการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560 
เอกสารหมายเลข ๒.9
แผนการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560 


	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	3
	หน่วยศึกษาอบรมมีการสำรวจ/ประเมินความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้ศึกษาอบรมเป็นสำคัญของครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร
     หน่วยมีการจัดทำแบบประเมินวิทยากร หลักสูตร ต่างๆ 
ดังนี้
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560 รุ่นที่ 1 – 6
 (เอกสารหมายเลข 3.1) 
     - หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 3.2)
     - หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 
(เอกสารหมายเลข 3.3)
	 

	เอกสารหมายเลข 3.1
แบบประเมินวิทยากร หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1-6/2560
เอกสารหมายเลข 3.2 
แบบประเมินวิทยากร หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 3.3 
แบบประเมินวิทยากร หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 3.4
หนังสือสรุปผลการประเมินและปัญหาข้อขัดข้อง

	4
	ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร
	4.1 มีการประเมินผลการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับสภาพการศึกษาอบรมที่จัดให้ผู้ศึกษาอบรม และตามพัฒนาการของผู้ศึกษาอบรมมีการคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (0.5 คะแนน)
	4.2 มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการศึกษาอบรม เพื่อพัฒนาผู้ศึกษาอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (0.5)
	ครูผู้สอนนำข้อมูลจากแบบสำรวจการวิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล มาปรับเปลี่ยนแนวทางการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยบันทึกรายละเอียดการดำเนินการในบันทึกหลังการสอน ดังนี้ 
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560 (เอกสารหมายเลข 4.1)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560 (เอกสารหมายเลข 4.2)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560 (เอกสารหมายเลข 4.3)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560 (เอกสารหมายเลข 4.4)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560 (เอกสารหมายเลข 4.5)
     - หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560 (เอกสารหมายเลข 4.6)
     - หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปี ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 4.7)
	เอกสารหมายเลข 4.1
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 1/2560
เอกสารหมายเลข 4.2
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 2/2560
เอกสารหมายเลข 4.3
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 3/2560
เอกสารหมายเลข 4.4
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 4/2560
เอกสารหมายเลข 4.5
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 5/2560
เอกสารหมายเลข 4.6
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร ตชด.ประจำปี รุ่นที่ 6/2560
เอกสารหมายเลข 4.7
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร กดต.(ปป.) 53 ปีประจำปี 2560

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     - หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 4.8)
	เอกสารหมายเลข 4.8
บันทึกหลังการสอน หลักสูตร นสต.ประจำปี 2560

	5
	ครู/อาจารย์ และครูฝึก และหรือวิทยากร สามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์จากประเด็นที่ ๑ ถึง ๔ มาพัฒนาการศึกษาอบรมในรุ่นหรือปีงบประมาณต่อไป
	หน่วยมีการจัดประชุมครูฝึกระดมความคิดเห็นปัญหาข้อขัดข้องในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ประจำปี 2560 โดยมีการออกหนังสือเชิญประชุม (เอกสารหมายเลข 5.1) 
     และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อสรุปนำเรียนผู้บังคับบัญชาทราบ (เอกสารหมายเลข 5.2)

	เอกสารหมายเลข 5.1 
หนังสือเชิญประชุมระดมความคิดเห็นปัญหาข้อขัดข้องในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 5.2 
รายงานการประชุม


ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	๕
	5
	๕
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง  :
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาอบรมแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการฝึกปฏิบัติมากกว่าการบรรยาย และที่สำคัญ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล หน่วยมีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน เพื่อให้ครูผู้สอนได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลก่อนจัดการเรียนการสอน
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ  :
	ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการประชุมบูรณาการความรู้ในบางประเด็นสามารถแก้ปัญหาเองได้ในระดับหน่วย แต่ในบางเรื่อง เป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขโดยหน่วยบังคับบัญชา จึงเห็นควรนำปัญหาดังกล่าวส่งไปยังหน่วยบังคับบัญชาเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาต่อไป













ตัวบ่งชี้ที่ 4 จำนวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.สุนันท์     ไชยศรี  ผบ.ร้อย 4 กก.9ฯ
2. พ.ต.ท.ปราโมทย์  เทพทวี ผบ.ร้อย 3 กก.9ฯ
3. พ.ต.ท.ไพโรจน์    วินิตกฤษฎา ผบ.ร้อย 5 กก.9ฯ
4. พ.ต.ต.วิเชียร      ขาวสังข์  สว.กก.9ฯ (กฝว.)
	1. ร.ต.อ.หญิง ภัคฐิญา  ยูระวงค์  รอง สว.กก.9ฯ (กฝว.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 7683 5540

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้	: ผลลัพธ์
วัตถุประสงค์ :
	เพื่อแสดงถึงศักยภาพของครู/อาจารย์ และครูฝึกของหน่วยศึกษาอบรมในการผลิตผลงานวิจัย งานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนแต่ละปี
วิธีคำนวณ
ผลรวมจำนวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์  
                 จำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด
X๑๐๐



เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑. จำนวนและรายชื่องานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ของครู/อาจารย์และครูฝึกทั้งหมด 
	๒. จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปและนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
	๓. โครงการ/โครงงานในการจัดทำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
     4. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ/โครงงานในการจัดทำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์









ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	จำนวนและรายชื่องานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ของครู/อาจารย์และครูฝึกทั้งหมด
	หน่วยได้จัดทำโครงการสำหรับงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 3 โครงการ คือ
	1. โครงการหมวกนิรภัยเชื่อมต่อวิทยุสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 1.1)
	2. โครงการเป้าปืนสำหรับทุกสภาพอากาศ (เอกสารหมายเลข 1.2)
	3. โครงการหุ่นจำลองสำหรับฝึกยุทธวิธีการโจมตีด้วยกระบองกัสท์บาตอง (เอกสารหมายเลข 1.3)
	เอกสารหมายเลข 1.1
โครงการหมวกนิรภัยเชื่อมต่อวิทยุสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เอกสารหมายเลข 1.2
โครงการเป้าปืนสำหรับทุกสภาพอากาศ
เอกสารหมายเลข 1.3
โครงการหุ่นจำลองสำหรับฝึกยุทธวิธีการโจมตีด้วยกระบองกัสท์บาตอง


	2
	จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปและนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
	หน่วยมีการมอบหมายหน้าที่บุคลากรของหน่วยเพื่อทำหน้าที่ครูฝึกในแต่ละกองร้อยฝึก (เอกสารหมายเลข 2.1)
	เอกสารหมายเลข 2.1
คำสั่ง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจทำหน้าที่ครูฝึก ประจำปี 2560

	3
	โครงการ/โครงงานในการจัดทำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
	หน่วยมีการจัดทำคู่มือสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
	1. คู่มือหมวกนิรภัยเชื่อมต่อวิทยุสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 3.1)
	2. คู่มือเป้าปืนสำหรับทุกสภาพอากาศ (เอกสารหมายเลข 3.2)
     3. คู่มือหุ่นจำลองสำหรับฝึกยุทธวิธีการโจมตีด้วยกระบองกัสท์บาตอง (เอกสารหมายเลข 3.3)
	เอกสารหมายเลข 3.1
คู่มือหมวกนิรภัยเชื่อมต่อวิทยุสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เอกสารหมายเลข 3.2
คู่มือเป้าปืนสำหรับทุกสภาพอากาศ
เอกสารหมายเลข 3.3
คู่มือหุ่นจำลองสำหรับฝึกยุทธวิธีการโจมตีด้วยกระบองกัสท์บาตอง

	4
	รายงานผลการดำเนินการตามโครงการ/โครงงานในการจัดทำงานวิจัย และหรือนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์
     หน่วยได้รับหนังสือรับรองนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ ดังนี้
     1. โครงการหมวกนิรภัยเชื่อมต่อวิทยุสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 4.1)	
	เอกสารหมายเลข 4.1 
หนังสือรับรองนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ โครงการหมวกนิรภัยเชื่อมต่อวิทยุสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน


	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     2. โครงการเป้าปืนสำหรับทุกสภาพอากาศ (เอกสารหมายเลข 4.2)
	3. โครงการหุ่นจำลองสำหรับฝึกยุทธวิธีการโจมตีด้วยกระบองกัสท์บาตอง (เอกสารหมายเลข 4.3)
	เอกสารหมายเลข 4.2 
หนังสือรับรองนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ โครงการเป้าปืนสำหรับทุกสภาพอากาศ
เอกสารหมายเลข 4.3 
หนังสือรับรองนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ โครงการหุ่นจำลองสำหรับฝึกยุทธวิธีการโจมตีด้วยกระบองกัสท์บาตอง



ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๑0
	ร้อยละ ๑๐
	๕ คะแนน
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
	ครูฝึกของหน่วยมีความรู้ความสามารถที่จะถ่ายทอดออกมาเป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้กับข้าราชการตำรวจหน่วยอื่น และประชาชนทั่วไปได้นำไปใช้ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	งบประมาณในการจัดทำนวัตกรรมของหน่วยต้องใช้เงินงบประมาณบริหารโดยหน่วยเอง ซึ่งการกำหนดจำนวนนวัตกรรมตามเกณฑ์การประเมิน ควรกำหนดให้น้อยที่สุดเพื่อไม่ให้กระทบกับเงินบริหารของหน่วย 


ตัวบ่งชี้ที่ 5 จำนวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.สุนันท์     ไชยศรี  ผบ.ร้อย 4 กก.9ฯ
2. พ.ต.ท.ปราโมทย์  เทพทวี ผบ.ร้อย 3 กก.9ฯ
3. พ.ต.ท.ไพโรจน์    วินิตกฤษฎา ผบ.ร้อย 5 กก.9ฯ
4. พ.ต.ต.วิเชียร      ขาวสังข์  สว.กก.9ฯ (กฝว.)
	1. ร.ต.อ.หญิง ภัคฐิญา  ยูระวงค์  รอง สว.กก.9ฯ (กฝว.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 7683 5540

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลลัพธ์
วัตถุประสงค์ :
	เพื่อแสดงถึงศักยภาพของครู/อาจารย์ และครูฝึกของหน่วยศึกษาอบรมในการนำงานวิจัยและหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ สามารถนำไปสู่การป้องกันหรือแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยมีการเผยแพร่สู่สาธารณะและหรือกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน
วิธีคำนวณ
ผลรวมจำนวนงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
ที่นำไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด


xX 100



เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๕ เท่ากับ ๕ คะแนน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑. จำนวนและรายชื่องานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ของครู/อาจารย์และครูฝึกทั้งหมด 
		๒. จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
	๓. โครงการ/โครงงานในการจัดทำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
	๔. เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีการเผยแพร่งานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
	๕. ชื่อหน่วยงานและปีที่นำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานหรือองค์กรระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานอื่นภายนอกหน่วยศึกษาอบรมทั้งนี้ให้แสดงข้อมูลที่ระบุรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนด้วยตามแนวทางดังต่อไปนี้
	- ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำผลงานวิจัยและหรือนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของงาน
	- ข้อมูลแสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำนโยบาย/กฎหมาย/มาตรการที่เป็นผลจากงานวิจัยไปใช้
	- ข้อมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาสาธารณะไปใช้
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     ๑. จำนวนและรายชื่องานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ของครู/อาจารย์และครูฝึกทั้งหมด 
     ๒. จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
     ๓. โครงการ/โครงงานในการจัดทำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
     ๔. เอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามีการเผยแพร่งานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
     ๕. ชื่อหน่วยงานและปีที่นำงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานหรือองค์กรระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานอื่นภายนอกหน่วยศึกษาอบรมทั้งนี้ให้แสดงข้อมูลที่ระบุรายละเอียดการใช้ประโยชน์ที่ชัดเจน

	เอกสารหมายเลข 1.1
โครงการหมวกนิรภัยเชื่อมต่อวิทยุสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เอกสารหมายเลข 1.2
โครงการเป้าปืนสำหรับทุกสภาพอากาศ
เอกสารหมายเลข 1.3
โครงการหุ่นจำลองสำหรับฝึกยุทธวิธีการโจมตีด้วยกระบองกัสท์บาตอง
เอกสารหมายเลข 1.4
คำสั่ง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจทำหน้าที่ครูฝึก ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 1.5
หนังสือรับรองนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ โครงการหมวกนิรภัยเชื่อมต่อวิทยุสื่อสารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เอกสารหมายเลข 1.6 
หนังสือรับรองนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ โครงการเป้าปืนสำหรับทุกสภาพอากาศ
เอกสารหมายเลข 1.7 
หนังสือรับรองนวัตกรรมและหรือสิ่งประดิษฐ์ โครงการหุ่นจำลองสำหรับฝึกยุทธวิธีการโจมตีด้วยกระบองกัสท์บาตอง





ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๕
	ร้อยละ ๑0
	๕ คะแนน
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
     	หน่วยมีการมอบนวัตกรรมให้กับหน่วยเกี่ยวข้องได้นำไปใช้ประโยชน์ในด้านวิชาการ การศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญต่อนักศึกษาเป็นอย่างยิ่งและได้ใช้ประโยชน์จริง
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	การนำนวัตกรรมซึ่งหน่วยดำเนินการเองภายใต้งบประมาณของหน่วย แล้วมอบให้กับหน่วยงานอื่นได้นำไปใช้ประโยชน์ เป็นการดำเนินการที่ยากภายใต้งบประมาณที่จำกัด


























ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผลของการดำเนินโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.วิเชียร         ขาวสังข์  สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. ร.ต.อ.หญิง ภัคฐิญา  ยูระวงค์ รอง สว.กก.9ฯ (กฝว.)
	1. ด.ต.นันทพงศ์  บุญธิมา  ผบ.หมู่ กก.9ฯ (กฝว.)


	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   09 3592 8199

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ+ผลลัพธ์
วัตถุประสงค์ :
	เพื่อพัฒนาหรือช่วยเหลือชุมชนและสังคม อันจะส่งผลในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน
วิธีคำนวณ
ผลรวมจำนวนโครงการ กิจกรรมบริการทางวิชาการ และหรือวิชาชีพที่ตอบสนอง
   ความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
                          จำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด
X ๑๐๐




เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้
	1. ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 5
	2. ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน
	3. นำคะแนนจากข้อ 1 และ 2 มารวมกันแล้วหารด้วย 2  ผลลัพธ์ที่ได้คือคะแนนของตัวบ่งชี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑.	ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง การนับจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ให้นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณ โดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
	๒.	การนับจำนวน หากโครงการใดมีกิจกรรมย่อยแทรกอยู่ในหนึ่งโครงการให้สามารถนับกิจกรรมย่อยแทนการนับโครงการได้
	๓.	โครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
	๔.	เอกสารหลักฐานการดำเนินการตามโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
	๕.	เอกสารหลักฐานการตรวจสอบและประเมินผลโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
	๖.	เอกสารหลักฐานการนำผลการประเมินโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตามโครงการ
	๗.	เอกสารหลักฐานการนำผลการประเมินโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศรายงานผู้บังคับบัญชาทราบและสั่งการ
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	มีโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
     กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ดำเนินการจัดทำโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ จำนวน 3 โครงการ ประกอบด้วย
     1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเยาวชน (เอกสารหมายเลข 1.1)           
     2. โครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (เอกสารหมายเลข 1.2)
     3. โครงการประชารัฐร่วมใจสังคมไทยห่างไกล       ยาเสพติด (เอกสารหมายเลข 1.3)	
	เอกสารหมายเลข 1.1
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเยาวชน
เอกสารหมายเลข 1.2
โครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน
เอกสารหมายเลข 1.3
โครงการประชารัฐร่วมใจสังคมไทยห่างไกลยาเสพติด

	2
	มีการดำเนินการตามโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
     กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. มีการดำเนินการตาแผน PDCA ตามเอกสารในการดำเนินการ ดังนี้
     1. คำสั่งแต่งตั้งวิทยากรชุดมวลชนสัมพันธ์ ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 2.1)
     2. ตารางฝึก/กิจกรรมการฝึกเยาวชน ลูกเสือ-เนตรนารี (เอกสารหมายเลข 2.2)
     3. บทเรียน/กิจกรรมการเรียนตามโครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (เอกสารหมายเลข 2.3)
     4. แผนการสอนตามโครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (เอกสารหมายเลข 2.4)
     5. คำสั่งมอบหมายหน้าที่ครูตำรวจแดร์ (เอกสารหมายเลข 2.5)
     6. บัญชีรายชื่อนักเรียนตามโครงการ D.A.R.E. (เอกสารหมายเลข 2.6)
     7. หนังสือขอเข้าดำเนินการโครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (เอกสารหมายเลข 2.7)
     8. หนังสือขอรับการสนับสนุนวิทยากร/สถานที่ (เอกสารหมายเลข 2.8)


	เอกสารหมายเลข  2.1
คำสั่งแต่งตั้งวิทยากรชุดมวลชนสัมพันธ์ ประจำปี 2560 
เอกสารหมายเลข  2.2
ตารางฝึก/กิจกรรมการฝึกเยาวชน ลูกเสือ-เนตรนารี
เอกสารหมายเลข  2.3
บทเรียน/กิจกรรมการเรียนตามโครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน
เอกสารหมายเลข  2.4
แผนการสอนตามโครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน
เอกสารหมายเลข  2.5
คำสั่งมอบหมายหน้าที่ครูตำรวจแดร์
เอกสารหมายเลข  2.6
บัญชีรายชื่อนักเรียนตามโครงการ D.A.R.E

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	
	เอกสารหมายเลข  2.7
หนังสือขอเข้าดำเนินการโครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน
เอกสารหมายเลข  2.8
หนังสือขอรับการสนับสนุนวิทยากร/สถานที่

	3
	มีการตรวจสอบและประเมินผลโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ
     กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เอกสารหมายเลข 3.1)	
	เอกสารหมายเลข 3.1
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
  

	4
	มีการนำผลการประเมินโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตามโครงการ ดังนี้
     4.1 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เอกสารหมายเลข 4.1)
     4.2 สรุปผลการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการสนับสนุนครูฝึกให้กับหน่วยงานต่างๆ (เอกสารหมาย 4.2)
     4.3 สรุปคะแนนจำนวนโครงการ กิจกรรมบริการทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ (เอกสารหมายเลข 4.3)
	เอกสารหมายเลข 4.1
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เอกสารหมายเลข 4.2
สรุปผลการดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการสนับสนุนครูฝึกให้กับหน่วยงานต่างๆ
เอกสารหมายเลข 4.3
สรุปคะแนนจำนวนโครงการ กิจกรรมบริการทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ



ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๒0
	ร้อยละ  20
	๕ คะแนน
	บรรลุ



	เป้าหมาย
	คะแนนกระบวนการ
	คะแนน
ผลลัพธ์
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	๕ คะแนน
	5
	5
	5
	5
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ให้ความสำคัญกับการบริการทางวิชาการด้านการป้องกันยาเสพติดให้กับเยาวชนในสถานศึกษา โดยจัดครูฝึกเข้าทำงานในเชิงรุกประสานสถานศึกษา เพื่อให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ครูฝึกที่มีประสบการณ์มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอต่อภาระภิจ































ตัวบ่งชี้ที่ 7 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.นพพันธ์  สุขศรีเจริญวงศ์ สว.กก.9ฯ (ธกวส.)
2. พ.ต.ท.หญิง หทัยรัตน์ สุขศรีเจริญวงศ์ สว.กก.9ฯ (กง.กบ.)
	1. ด.ต.ดำรงค์  พันธ์มะกรูดทอง ผบ.หมู่ กก.9ฯ (ธกวส.)


	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 1738 6917

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ+ผลลัพธ์
วัตถุประสงค์ :
	เพื่อแสดงถึงคุณภาพ วิถีชีวิต และจิตใจที่ดีงามของบุคคลและสังคม ซึ่งเป็นพันธกิจหลักประการหนึ่งที่หน่วยศึกษาอบรมพึงตระหนัก ที่จะต้องให้ความสำคัญในการส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้สังคมในหน่วยศึกษาอบรมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา และเป็นที่ยอมรับของสังคม การส่งเสริมสนับสนุนจำต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพที่จริงใจได้ต่อเนื่องมั่นคงและยั่งยืนโดยการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถประเมินผลได้
	ครู หมายถึง ผู้บังคับกองร้อย ผู้บังคับหมวด ผู้บังคับหมู่ฝ่ายปกครองและการฝึกของหน่วยศึกษาอบรมที่ทำหน้าที่สอนภาควิชาการหรือภาคการฝึก
	อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจำของหน่วยศึกษาอบรม ยกเว้น กองบังคับการฝึกอบรมตำรวจกลางที่ใช้คำสั่งกองบัญชาการศึกษาให้ไปปฏิบัติราชการ
	ครูฝึก หมายถึง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำการสอนในหลักสูตรตำรวจตระเวนชายแดนประจำปี หรือหลักสูตรผู้บังคับหมวด หรือหลักสูตรโดดร่มใหม่แบบนายกระตุกคงที่  และหลักสูตรที่มีระยะเวลาในการฝึกอบรม 8 สัปดาห์ขึ้นไป
	ศิลปะ หมายถึง งานสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมสร้างสุนทรีย์ ความงาม และความสุข แก่ผู้คน สภาพแวดล้อมและสังคม เพื่อพัฒนาการยกระดับความมีรสนิยม ความสุนทรีย์ เข้าใจคุณค่าและความสำคัญของศิลปะ ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	วัฒนธรรม หมายถึง ความเจริญงอกงามของมวลมนุษย์ที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง เช่น เรื่องความคิด ความรู้สึก ความเชื่อ ก่อให้เกิดวัฒนธรรม โดยสามารถเห็นได้จากพฤติกรรมในวิถีชีวิตและสังคม รวมทั้งผลที่เกิดจากกิจกรรมหรือผลผลิตกิจกรรมของมนุษย์ วัฒนธรรมมีลักษณะเฉพาะและมีลักษณะสากลเปลี่ยนแปลงตามสมัยนิยม วัฒนธรรมปัจจุบันที่ดีควรมีความสอดคล้องกับความเป็นสากล แต่มีรากฐานของวัฒนธรรมตนเองที่มีคุณค่า 
กระบวนการ
	ประเด็นการพิจารณา
	1. มีโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
	2. มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
	3. มีการตรวจสอบและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
	4. มีการนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม มาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินการตามโครงการ
	5. มีการนำผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและสั่งการ
วิธีคำนวณ
จำนวนโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม  
                   จำนวนบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรมทั้งหมด
X ๑๐๐



	หมายเหตุ  การนับจำนวน หากโครงการใดมีกิจกรรมย่อยแทรกอยู่ในหนึ่งโครงการให้สามารถนับกิจกรรมย่อยแทนการนับโครงการได้
เกณฑ์การให้คะแนน	
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕  และ ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้
	๑. ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕
	๒. ใช้จำนวนจุดที่ให้บริการที่มีผลต่อชุมชน สังคม ประเทศ มาพิจารณา คะแนนเต็ม ๕  
	๓. นำคะแนนจากข้อ ๑ และ ๒ มารวมกันแล้วหารด้วย ๒ ผลลัพธ์ที่ได้คือคะแนนของตัวบ่งชี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
     1. หลักฐานที่แสดงว่าโครงการหรือกิจกรรมหรือโครงการด้านการทำนุบำรุง การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่หน่วยศึกษาอบรมดำเนินการได้เกิดประสิทธิผลและเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ชุมชน สังคม หรือประเทศ อาทิ รายงานประจำปี ผลการประเมินโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ
     2. หลักฐานที่หน่วยศึกษาอบรมได้มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริการวิชาการ
3. หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม
     4. หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการสร้างวัฒนธรรมหรือองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
     5. หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	๖. จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
	๗. จำนวนและบัญชีรายชื่อบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรมทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมจำนวนบุคลากรที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป




ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	มีโครงการ/กิจกรรม การอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้จัดแผนการปฏิบัติงานดังนี้  
     1. แผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เอกสารหมายเลข ๑.๑)  
     2. แผนการพัฒนาสถานที่สำคัญทางศาสนา (เอกสารหมายเลข ๑.๒)		
	เอกสารหมายเลข ๑.๑
แผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 
เอกสารหมายเลข ๑.๒
แผนการพัฒนาสถานที่สำคัญทางศาสนา 

	2
	มีการดำเนินการตามแผนส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จำนวน 23 กิจกรรม ดังนี้
     1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ(เอกสารหมายเลข 2.1)
     2. กิจกรรมแต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง (เอกสารหมายเลข 2.2)
     3. กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันตำรวจ (เอกสารหมายเลข 2.3)
     4. กิจกรรมทอดกฐินวัดตะโหมด (เอกสารหมายเลข 2.4)
     5. กิจกรรมวางพวงมาลาวันปิยะมหาราช (เอกสารหมายเลข 2.5)
     6. กิจกรรมทอดกฐินวัดเขามีเกียรติ (เอกสารหมายเลข 2.6)
     7. กิจกรรมบำเพ็ญกุศลเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (เอกสารหมายเลข 2.7)
     8. กิจกรรมปณิธานความดีตามโครงการบุคคลต้นแบบ (เอกสารหมายเลข 2.8)
     9. กิจกรรมการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย (เอกสารหมายเลข 2.9)
     10. กิจกรรมรดน้ำดำหัวของพรผู้ใหญ่ (เอกสารหมายเลข 2.10)
     11. กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันคล้ายวันสถาปนา บช.ตชด. (เอกสารหมายเลข 2.11)
     12. กิจกรรมงานสัปดาห์วันวิสาขบูชา (เอกสารหมายเลข 2.12)

	เอกสารหมายเลข 2.๑
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
เอกสารหมายเลข 2.2
กิจกรรมแต่งกายด้วยชุดพื้นเมือง
เอกสารหมายเลข 2.3
กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันตำรวจ
เอกสารหมายเลข 2.4
กิจกรรมทอดกฐินวัดตะโหมด
เอกสารหมายเลข 2.5
กิจกรรมวางพวงมาลาวันปิยะมหาราช
เอกสารหมายเลข 2.6
กิจกรรมทอดกฐินวัดเขามีเกียรติ
เอกสารหมายเลข 2.7
กิจกรรมบำเพ็ญกุศลเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
เอกสารหมายเลข 2.8
กิจกรรมปณิธานความดีตามโครงการบุคคลต้นแบบ
เอกสารหมายเลข 2.9
กิจกรรมปณิธานความดีตามโครงการบุคคลต้นแบบ
เอกสารหมายเลข 2.๑0
กิจกรรมรดน้ำดำหัวของพรผู้ใหญ่



	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     13. กิจกรรมฉลางสมโภชแห่เทียนพรรษา (เอกสารหมายเลข 2.13)           
     14. กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันสถาปนาค่ายท่านมุก (เอกสารหมายเลข 2.14)
     15.  กิจกรรมโครงการรักษ์น้ำ รักป่า รักแผ่นดิน (เอกสารหมายเลข 2.15)
     16. กิจกรรมพัฒนาแหล่งน้ำ (เอกสารหมายเลข 2.16)
     17. กิจกรรมพระราชพิธีถวายพระพรชัยมงคล (เอกสารหมายเลข 2.17)
     18. กิจกรรมวันระพี (เอกสารหมายเลข 2.18)
     19. กิจกรรมงานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถในรัชการที่ 9 (เอกสารหมายเลข 2.19)
     20. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ (รับ) (เอกสารหมายเลข 2.20)
     21. กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ (ส่ง) (เอกสารหมายเลข 2.21)
     22. กิจกรรมวันสันติภาพสากล (เอกสารหมายเลข 2.22)
     23. กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย (เอกสารหมายเลข 2.23)

	เอกสารหมายเลข 2.๑1
กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันคล้ายวันสถาปนา บช.ตชด.
เอกสารหมายเลข 2.๑2
กิจกรรมงานสัปดาห์วันวิสาขบูชา
เอกสารหมายเลข 2.๑3
กิจกรรมฉลางสมโภชแห่เทียนพรรษา
เอกสารหมายเลข 2.๑4
กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันสถาปนาค่ายท่านมุก
เอกสารหมายเลข 2.๑5
กิจกรรมโครงการรักษ์น้ำ รักป่า รักแผ่นดิน
เอกสารหมายเลข 2.๑6
กิจกรรมพัฒนาแหล่งน้ำ
เอกสารหมายเลข 2.๑7
กิจกรรมพระราชพิธีถวายพระพรชัยมงคล
เอกสารหมายเลข 2.๑8
กิจกรรมวันระพี
เอกสารหมายเลข 2.๑9
กิจกรรมงานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถในรัชการที่ 9
เอกสารหมายเลข 2.20
กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ (รับ)
เอกสารหมายเลข 2.2๑
กิจกรรมวันสารทเดือนสิบ (ส่ง)
เอกสารหมายเลข 2.22
กิจกรรมวันสันติภาพสากล
เอกสารหมายเลข 2.23
กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย



	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	3
	มีการดำเนินการตามแผนการพัฒนาสถานที่สำคัญทางศาสนา จำนวน  กิจกรรม ดังนี้
     1. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ (เอกสารหมายเลข 3.1)
     2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดวังปริง (เอกสารหมายเลข 3.2)
     3. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ (เอกสารหมายเลข 3.3)
     4. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ (เอกสารหมายเลข 3.4)
     5. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดวังปริง (เอกสารหมายเลข 3.5)
     6. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ (เอกสารหมายเลข 3.6)
     7. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ (เอกสารหมายเลข 3.7)
     8. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดสำนักหว้า (เอกสารหมายเลข 3.8)
     9. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ (เอกสารหมายเลข 3.9)
     10. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ (เอกสารหมายเลข 3.10)
     11. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดสำนักหว้า (เอกสารหมายเลข 3.11)
     12. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ (เอกสารหมายเลข 3.12)
     13. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ (เอกสารหมายเลข 3.13)
     14. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดสำนักหว้า (เอกสารหมายเลข 3.14)
     15. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ (เอกสารหมายเลข 3.15)
     16. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ (เอกสารหมายเลข 3.16)

	เอกสารหมายเลข 3.1
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ 
เอกสารหมายเลข 3.2
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดวังปริง
เอกสารหมายเลข 3.3
กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ
เอกสารหมายเลข 3.4
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ
เอกสารหมายเลข 3.5
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดวังปริง
เอกสารหมายเลข 3.6
กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ
เอกสารหมายเลข 3.7
กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ
เอกสารหมายเลข 3.8
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดสำนักหว้า
เอกสารหมายเลข 3.9
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ
เอกสารหมายเลข 3.10
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ
เอกสารหมายเลข 3.1๑
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดสำนักหว้า
เอกสารหมายเลข 3.12
กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     17. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ (เอกสารหมายเลข 3.17)
     18. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ (เอกสารหมายเลข 3.18)
     19. แบบสอบถามความคิดเห็น (เอกสารหมายเลข 3.19)
     20. รายงานผลการจัดกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 3.20)
	เอกสารหมายเลข 3.13
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ
เอกสารหมายเลข 3.14
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดสำนักหว้า
เอกสารหมายเลข 3.15
กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านทุ่งสบายใจ
เอกสารหมายเลข 3.16
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ
เอกสารหมายเลข 3.17
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ
เอกสารหมายเลข 3.18
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วัดเขามีเกียรติ
เอกสารหมายเลข 3.19
แบบสอบถามความคิดเห็น
เอกสารหมายเลข 3.20
รายงานผลการจัดกิจกรรม


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๒0
	ร้อยละ  20
	๕ คะแนน
	บรรลุ



	เป้าหมาย
	คะแนนกระบวนการ
	คะแนน
ผลลัพธ์
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	๕ คะแนน
	5
	5
	5
	5
	บรรลุ




จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาสถานที่สำคัญทางศาสนา เพื่อให้สังคมในหน่วยศึกษาอบรมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข อย่างมีคุณค่า สามารถเป็นแบบอย่างที่น่าศรัทธา และเป็นที่ยอมรับของสังคม
































ตัวบ่งชี้ที่ 8 ครู/อาจารย์และครูฝึก ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.นพพันธ์  สุขศรีเจริญวงศ์ สว.กก.9ฯ (ธกวส.)
2. พ.ต.ท.วิเชียร    ขาวสังข์ สว.กก.9ฯ (กฝว.)
3. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ มูสิก สว.กก.9ฯ (ผงป.)
	1. ร.ต.ท.ธเนศ   แสงสะนุ รอง สว.กก.9ฯ (ธกวส.)


	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   06 2243 1276

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์
วัตถุประสงค์ :
     เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู/อาจารย์ และครูฝึกให้ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ เช่น การศึกษา /ประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษาดูงาน เป็นต้น และได้มีการนำความรู้กลับมาขยายผลและพัฒนาการเรียนการสอน
     ครู หมายถึง ผู้บังคับหมู่ฝ่ายปกครองและการฝึกของหน่วยศึกษาอบรมที่ทำหน้าที่สอนภาควิชาการหรือภาคการฝึก
     อาจารย์หมายถึง อาจารย์ประจำของหน่วยศึกษาอบรม ยกเว้น กองบังคับการฝึกอบรมตำรวจกลางที่ใช้คำสั่งกองบัญชาการศึกษาให้ไปปฏิบัติราชการ
     ครูฝึก หมายถึง ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านอาวุธ ยุทธวิธี และสามารถทำการสอนในวิชาทั่วไปที่ได้รับมอบหมายได้
     การนำความรู้มาขยายผล หมายถึง 
	๑) การนำความรู้มาเผยแพร่ให้ผู้อื่นรับทราบและ
	๒) มีการนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน
วิธีคำนวณ
ผลรวมจำนวนครูและอาจารย์และครูฝึกที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์
อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง/คน/ปี และมีการนำความรู้มาขยายผล
จำนวนครู/อาจารย์และครูฝึกทั้งหมด

  X ๑๐๐




เกณฑ์การให้คะแนน	
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
1. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาครู/อาจารย์ และครูฝึก
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ ได้แก่
		-	จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึกทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปและนับรวมจำนวนครู/อาจารย์ และครูฝึก ที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
		-	จำนวนและบัญชีรายชื่อครู/อาจารย์ และครูฝึกที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์เช่น ศึกษาอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน รวมทั้งปีงบประมาณ ตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไปต่อคน และจะต้องไม่นับคนซ้ำ
	3. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้มาเผยแพร่
	4. แผนการสอนหรือบันทึกการสอน ที่แสดงถึงการนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาครู/อาจารย์ และครูฝึก
     1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (เอกสารหมายเลข 1.1) และรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม (เอกสารหมายเลข 1.2)
     2. โครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม (เอกสารหมายเลข 1.3) และรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม (เอกสารหมายเลข 1.4) 


	เอกสารหมายเลข 1.1
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เอกสารหมายเลข 1.2
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เอกสารหมายเลข 1.3
โครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม 
เอกสารหมายเลข 1.4
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม โครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม 


	2
	เอกสารหลักฐานที่แสดงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2560 ดังนี้
     1. คำสั่งแต่งตั้งครูฝึก กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 2.1)
     2. บัญชีรายชื่อครูฝึกที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ (เอกสารหมายเลข 2.2)
	เอกสารหมายเลข 2.1
คำสั่งแต่งตั้งครูฝึก กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 2.2
บัญชีรายชื่อครูฝึกที่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

	3
	เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้มาเผยแพร่ 
     หนังสือแจ้งกองร้อยให้ทำการฝึกระเบียบแถวด้วยภาษาอังกฤษ (เอกสารหมายเลข 3.1)
	เอกสารหมายเลข 3.1
หนังสือแจ้งกองร้อยให้ทำการฝึกระเบียบแถวด้วยภาษาอังกฤษ

	4
	แผนการสอนหรือบันทึกการสอนที่แสดงถึงการนำความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน
     แผนการสอนการฝึกแถวภาษาอังกฤษ กองร้อยที่ 5 (เอกสารหมายเลข 4.1)
	เอกสารหมายเลข 4.1
แผนการสอนการฝึกแถวภาษาอังกฤษ


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	๕ คะแนน
	บรรลุ



จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูฝึก ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูฝึก อีกทั้งหน่วยเล็งเห็นถึงความสำคัญของการนำความรู้ที่ได้รับไปขยายผล และส่งเสริมให้มีการพัฒนาการเรียนการสอน	

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ครูฝึก กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. เริ่มมีความเข้าใจ ในการนำความรู้มาขยายผล โดยคำแนะนำของเจ้าหน้าที่ 


























ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.นพพันธ์  สุขศรีเจริญวงศ์ สว.กก.9ฯ (ธกวส.)
2. พ.ต.ท.วิเชียร    ขาวสังข์         สว.กก.9ฯ (กฝว.)
3. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ มูสิก             สว.กก.9ฯ (ผงป.)
	1. ส.ต.ท.ทวีป        สุวรรณมณี  ผบ.หมู่ กก.9ฯ (ธกวส.)
2. ส.ต.ต.พงษ์บัณฑิต   จิตภักดี   ผบ.หมู่ กก.9ฯ (ธกวส.)


	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 4862 7734

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
วัตถุประสงค์ :
		เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยศึกษาอบรมมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อสามารถนำไปพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา และนำไปสู่สังคมฐานความรู้
กระบวนการ
	ประเด็นการพิจารณา
	1. แผนพัฒนาบุคลากร มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)
		1.1 มีการวางแผน (Plan) (0.25 คะแนน)
		1.2 มีการดำเนินการตามแผน (Do) (0.25 คะแนน)
		1.3 มีการตรวจสอบและประเมิน (Check) (0.25 คะแนน)
		1.4 มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) (0.25 คะแนน)
	๒. ผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	๓. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาต่อปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรทั้งหมด
	๔. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนานอกเหนือจากด้านการประกันคุณภาพการศึกษาต่อปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรทั้งหมด
	๕. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 5
ผลลัพธ์
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการดำเนินการพัฒนาบุคลากร คะแนนเต็ม 5
เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้
	๑.	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕
	๒.	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง คะแนนเต็ม ๕ 
	๓.	นำคะแนนจากข้อ ๑ และ ๒ มารวมกันแล้วหารด้วย ๒ ผลลัพธ์ที่ได้คือคะแนนของตัวบ่งชี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม
	๒. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม
	๓. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
	๔. การประเมินผล รายงานการประเมินผล และการนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม
	๕. เอกสารหลักฐานที่แสดงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ ได้แก่
		- 	จำนวนและบัญชีรายชื่อบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรมทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อตามปีงบประมาณโดยปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป และนับรวมบุคลากรที่มาช่วยราชการและปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป
		- 	จำนวนและบัญชีรายชื่อบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม และโครงการ/กิจกรรมที่บุคลากรหน่วยศึกษาอบรมได้รับการพัฒนาในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ต้องได้รับการพัฒนาตั้งแต่ ๖ ชั่วโมงขึ้นไปต่อคน และจะต้องไม่นับคนซ้ำ
		- 	จำนวนและบัญชีรายชื่อบุคลากรของหน่วยศึกษาอบรม และโครงการ/กิจกรรมที่บุคลากรหน่วยศึกษาอบรมได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ยกเว้นด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ต้องได้รับการพัฒนาตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไปต่อคน และจะต้องไม่นับคนซ้ำ
	๖. เอกสารหลักฐานที่แสดงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	แผนพัฒนาบุคลากร มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ            ( PDCA )
     1. แผนพัฒนาบุคลากร กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. (เอกสารหมายเลข 1.1)
     2. โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (เอกสารหมายเลข 1.2)
     3. โครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม (เอกสารหมายเลข 1.3)
     4. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.4)

	เอกสารหมายเลข 1.1
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เอกสารหมายเลข 1.2
โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
เอกสารหมายเลข 1.3
โครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม 
เอกสารหมายเลข 1.4
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา



	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	2
	ผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
      1. รายงานสรุปผลการฝึกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (เอกสารหมายเลข 2.1)
      2. รายงานสรุปผลการฝึกอบรมโครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม (เอกสารหมายเลข 2.2)
      3. รายงานสรุปผลการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3)
	เอกสารหมายเลข 2.1
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เอกสารหมายเลข 2.2
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมโครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม
เอกสารหมายเลข 2.3
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา

	3
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาต่อปีไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 90 ของบุคลากรทั้งหมด
     1. บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (เอกสารหมายเลข 3.1)
     2. บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม (เอกสารหมายเลข 3.2)
     3. บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.3)
	เอกสารหมายเลข 3.1
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เอกสารหมายเลข 3.2
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนางานวินัย ประมวลจริยธรรม
เอกสารหมายเลข 3.3
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานประกันคุณภาพการศึกษา

	5
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
     1. แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาบุคลากร (เอกสารหมายเลข 5.1)
     2. รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการดำเนินงานพัฒนาหน่วย ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 5.2)
	เอกสารหมายเลข 5.1
แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาบุคลากร
เอกสารหมายเลข 5.2
รายงานสรุปผลความพึงพอใจต่อการดำเนินงานพัฒนาหน่วย ประจำปี 2560




ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	คะแนนกระบวนการ
	คะแนน
ค่าเฉลี่ย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	๕ คะแนน
	5
	4.56
	4.78
	4.78
	ไม่บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
     กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรทั้งในหน่วยและนอกหน่วยอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรมีการพัฒนา ในทุกด้านตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ควรมีการสอบถามข้าราชการตำรวจ เพื่อให้ทราบถึงความต้องการที่จะพัฒนาตนเองในแต่ละปีงบประมาณ และเสนอข้อมูลไปยังหน่วยเหนือเพื่อเปิดการอบรมตามความต้องการ


























ตัวบ่งชี้ที่ 10 การบริหารความเสี่ยง
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.นพพันธ์  สุขศรีเจริญวงศ์ สว.กก.9ฯ (ธกวส.)
2. พ.ต.ท.วิเชียร    ขาวสังข์         สว.กก.9ฯ (กฝว.)
3. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ มูสิก             สว.กก.9ฯ (ผงป.)
	1. ร.ต.ท.สุธรรม          จันทร      สว.กก.9ฯ (ผงป.)
2. ร.ต.ต.หญิง ชญาภา  ช่วยชะนะ  สว.กก.9ฯ (ผงป.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 7683 5540

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ
วัตถุประสงค์ :
		เพื่อให้หน่วยศึกษาอบรมมีกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ ในการหาสาเหตุประเมินสถานการณ์ จัดลำดับความสำคัญความเสี่ยง และติดตามเฝ้าระวัง เพื่อลดสาเหตุและโอกาสที่จะเกิดความเสียหายด้านชีวิต ทรัพย์สิน ชื่อเสียงและสังคมให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้
	ความเสี่ยง  หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหลความสูญเปล่า หรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคต และมีผลกระทบหรือทำให้การดำเนินการไม่ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าประสงค์ และเป้าหมายของหน่วยศึกษาอบรม
	คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง องค์คณะบุคคลที่ทำงานร่วมกับสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบที่กฎหมายกำหนด จำนวนคณะกรรมการขึ้นอยู่กับขนาดของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้แทนจากครู องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่า พระภิกษุสงฆ์ หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพื้นที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเด็นการพิจารณา
	๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารของหน่วยศึกษาอบรม และตัวแทนที่รับผิดชอบเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	๒. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้านตามบริบทของหน่วยศึกษาอบรม
		ตัวอย่างเช่น
	-	ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร สถานที่)
	-	ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของส่วนงาน
	-	ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
	-	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
	-	ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร
	- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
	3.   มีการดำเนินการ
		3.1 มีการประเมินโอกาสจากการวิเคราะห์ในประเด็นที่ 2 (0.33 คะแนน)
		3.2 มีการประเมินผลกระทบของความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ในประเด็นที่ 2((0.33 คะแนน)
		3.3 มีการจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในประเด็นที่ 2(0.34 คะแนน)
	๔  	มีการดำเนินการ
		4.1  จัดทำแผนบริหารของความเสี่ยง ที่มีระดับความเสี่ยงสูงสุด (0.2 คะแนน)
		4.2 มีการดำเนินการตามแผน (0.2 คะแนน)
		4.3 มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน (0.2 คะแนน)
		4.4  นำผลการประเมินรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (0.2 คะแนน)
		4.5 นำผลการประเมินรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยศึกษาอบรมเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง(0.2 คะแนน)
	๕  	มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีถัดไป
เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 5
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหารของหน่วยศึกษาอบรม และตัวแทนที่รับผิดชอบเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	๒. มีการระบุรายละเอียดการทำงานของคณะกรรมการหรือคณะทำงาน เช่น นโยบายหรือแนวทางในการดำเนินงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ กำหนดระยะเวลาให้มีการประชุมของคณะกรรมการหรือการทำงานอย่างสม่ำเสมอ
	๓. เอกสารหลักฐานการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงพร้อมปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย ความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของหน่วยศึกษาอบรม โดยประเด็นความเสี่ยงที่นำมาพิจารณาควรมองถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่มีโอกาสเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อหน่วยศึกษาอบรมทั้งด้านชื่อเสียง คุณภาพการศึกษารวมถึงความสูญเสียทางด้านชีวิตบุคลากร และทรัพย์สินของหน่วยศึกษาอบรมเป็นสำคัญ สำหรับปัจจัยเสี่ยงหรือปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอาจใช้กรอบแนวคิดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคน อาคารสถานที่ อุปกรณ์ วิธีการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
	๔. เอกสารหลักฐานในการจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง โดยพิจารณาจากโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง
	๕. เอกสารหลักฐานการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์จากประเด็นการพิจารณาในข้อ ๒
	๖. มีแผนบริหารความเสี่ยง การดำเนินการตามแผน การติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
	๗. มีรายงานความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
	๘. มีการรายงานสรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการดำเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา


ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1




	มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหารของหน่วยศึกษาอบรม และตัวแทนที่รับผิดชอบเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
     - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 1.1)
	เอกสารหมายเลข 1.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	2
	มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของหน่วยศึกษาอบรม
       1. หนังสือเชิญประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 2.1)
       2. รายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 2.2)
	เอกสารหมายเลข 2.1
หนังสือเชิญประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
เอกสารหมายเลข 2.2
รายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง

	3
	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในประเด็นที่ 2 คณะกรรมการได้ร่วมกันประชุมเพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 3 ด้าน คือ
     1. หนังสือเชิญประชุมเรื่องประเมินโอกาสและจัดลำดับความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 3.1)
     2. รายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 3.2)
	เอกสารหมายเลข 3.1
หนังสือเชิญประชุมเรื่องประเมินโอกาสและจัดลำดับความเสี่ยง
เอกสารหมายเลข 3.2
รายงานสรุปผลการประชุมวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง

	4
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงสุด ดำเนินการตามแผน มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้บริหารของหน่วยศึกษาอบรม เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
     1. แผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงสุด(เอกสารหมายเลข 4.1)
     2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผน ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 4.2)
     3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหารหน่วย (เอกสารหมายเลข 4.3)


	เอกสารหมายเลข 4.1
แผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงสุด
เอกสารหมายเลข 4.2
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 4.3
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บริหารหน่วย


	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	5
	มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีถัดไป
     1. แบบแจ้งผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ (เอกสารหมายเลข 5.1)
     2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 5.2)
     3. แจ้งผลการประเมินตามแผน (เอกสารหมายเลข 5.3)
     4. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของปีถัดไป (เอกสารหมายเลข 5.4)

	เอกสารหมายเลข 5.1
แบบแจ้งผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ
เอกสารหมายเลข 5.2
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
เอกสารหมายเลข 5.3
แจ้งผลการประเมินตามแผน
เอกสารหมายเลข 5.4
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของปีถัดไป


ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	5 ข้อ 
	จำนวน  5  ข้อ
	๕ คะแนน
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ให้ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	บุคลากรขาดความเข้าใจในการดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง ควรจัดอบรมให้ความรู้บุคลากรให้เข้าใจกระบวนการ














ตัวบ่งชี้ที่ 11 ห้องสมุดอุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.นพพันธ์   สุขศรีเจริญวงศ์ สว.กก.9ฯ (ธกวส.)
2. พ.ต.ท.วิเชียร     ขาวสังข์          สว.กก.9ฯ (กฝว.)
3. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์  มูสิก              สว.กก.9ฯ (ผงป.)
	1. ร.ต.อ.หญิง นันทนา  ลือขจร  รอง สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. ด.ต.นันทพงศ์         บุญธิมา  รอง สว.กก.9ฯ (กฝว.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 1798 5622, 09 3592 8199

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ
วัตถุประสงค์ :
		เพื่อให้หน่วยศึกษาอบรมจัดบริการด้านกายภาพอย่างครบถ้วน นอกเหนือจากการเรียนการสอน โดยเฉพาะในเรื่องการบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนการสอน เช่น สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เป็นต้น นอกจากนั้นยังจำเป็นต้องมีสภาพแวดล้อมและการบริการด้านกายภาพ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ศึกษาอบรม เช่น สิ่งแวดล้อมในหน่วยศึกษาอบรม ห้องเรียน สถานที่ออกกำลังกาย เป็นต้น
กระบวนการ
	ประเด็นการพิจารณา
	๑. มีบริการห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ
	๒. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้ศึกษาอบรมอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
	๓. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบจำกัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคารต่าง ๆ 
	๔. ระดับความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อคุณภาพของการบริการในประเด็นที่ ๑ ถึง ๓ ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
	๕. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในประเด็นที่ ๔ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 5
ผลลัพธ์
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อคุณภาพของการบริการห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ คะแนนเต็ม 5	


เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้
	๑.	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕
	๒.	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อคุณภาพของการบริการห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ คะแนนเต็ม ๕ 
	๓.	นำคะแนนจากข้อ ๑ และ ๒ มารวมกันแล้วหารด้วย ๒ ผลลัพธ์ที่ได้คือคะแนนของตัวบ่งชี้
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑. เอกสารหลักฐานการบริการห้องสมุด ที่มีความเหมาะสมและทันสมัยให้กับผู้ศึกษาอบรม
	๒. รายงานสรุปและภาพประกอบสภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษาอบรม รวมทั้งจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
	๓. รายงานสรุปและภาพประกอบระบบสาธารณูปโภค พร้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
	๔. รายงานผลการประเมินคุณภาพของการบริการในประเด็นที่ ๑ ถึง ๓
	๕. เอกสารหลักฐานการนำผลการประเมินคุณภาพในประเด็นที่ ๔ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการบริการด้านกายภาพ โดยจัดทำแผนพัฒนาการให้บริการ
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	มีบริการห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้
     1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานห้องสมุด (เอกสารหมายเลข 1.1)
     2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์อาเซียน (เอกสารหมายเลข 1.2)
	เอกสารหมายเลข 1.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานห้องสมุด
เอกสารหมายเลข 1.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์อาเซียน

	2
	มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้ศึกษาอบรมอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
     - สถานภาพทางกายภาพ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน การสอน (เอกสารหมายเลข 2.1)
	เอกสารหมายเลข 2.1
สถานภาพทางกายภาพ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน การสอน

	3
	มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดขยะของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ
     1. แผนป้องกันที่ตั้ง (เอกสารหมายเลข 3.1)
     2. คำสั่งปฏิบัติหน้าที่เวรยาม (เอกสารหมายเลข 3.2)
     3. ภาพถ่ายด้านสาธารณูปโภค (เอกสารหมายเลข 3.3)
	เอกสารหมายเลข 3.1
แผนป้องกันที่ตั้ง
เอกสารหมายเลข 3.2
คำสั่งปฏิบัติหน้าที่เวรยาม
เอกสารหมายเลข 3.3
ภาพถ่ายด้านสาธารณูปโภค




	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	4
	ระดับความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรมต่อคุณภาพของการบริการในประเด็นที่ 1 ถึง 3 ไม่ต่ำกว่า 3.51 
     1. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อการให้บริการห้องเรียน ห้องสมุด และระบบสาธารณูปโภค (เอกสารหมายเลข 4.1)
     2. รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม (เอกสารหมายเลข 4.2)
	เอกสารหมายเลข 4.1
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อการให้บริการห้องเรียน ห้องสมุด และระบบสาธารณูปโภค 
เอกสารหมายเลข 4.2
รายงานสรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้ศึกษาอบรม

	5
	มีการนำผลการประเมินคุณภาพในประเด็นที่ 4 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาจัดการบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
     1. หนังสือแจ้งสรุปผลประเมินความพึงพอใจให้ส่วนเกี่ยวข้องทราบและดำเนินการตามแผน (เอกสารหมายเลข 5.1)
     2. แผนพัฒนาห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ปี 2560 หนังสือแจ้งสรุปผลประเมินความพึงพอใจให้ส่วนเกี่ยวข้องทราบและดำเนินการตามแผน (เอกสารหมายเลข 5.2)
	เอกสารหมายเลข 5.1
หนังสือแจ้งสรุปผลประเมินความพึงพอใจให้ส่วนเกี่ยวข้องทราบและดำเนินการตามแผน 
เอกสารหมายเลข 5.2
แผนพัฒนาห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ปี 2560 หนังสือแจ้งสรุปผลประเมินความพึงพอใจให้ส่วนเกี่ยวข้องทราบและดำเนินการตามแผน


ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมาย
	คะแนนกระบวนการ
	คะแนน
ค่าเฉลี่ย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	๕ คะแนน
	5
	3.53
	5
	4.27
	ไม่บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. มีสถานที่ตั้งห้องสมุดของหน่วยที่เหมาะสม เป็นจุดศูนย์กลางของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและของประชาชน เยาวชน ทั่วไป สภาพแวดล้อมทั่วไปด้านการเรียนการสอน ห้องเรียนฝึกอบรม อากาศถ่ายเทสะดวก 	
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	สภาพอากาศเป็นปัญหาและอุปสรรค  ควรปรับปรุงติดตั้งเครื่องปรับอากาศแทนพัดลม


ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.นพพันธ์  สุขศรีเจริญวงศ์ สว.กก.9ฯ (ธกวส.)
2. พ.ต.ท.วิเชียร    ขาวสังข์         สว.กก.9ฯ (กฝว.)
3. พ.ต.ท.กิตติศักดิ์ มูสิก             สว.กก.9ฯ (ผงป.)
	1. ร.ต.อ.หญิง ภัคฐิญา  ยูระวงค์  รอง สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. ด.ต.นันทพงศ์         บุญธิมา   ผบ.หมู่ กก.9ฯ (กฝว.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 7683 5540, 09 3592 8199

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
วัตถุประสงค์ :
		เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่าเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นหลักประกันแก่สาธารณชนให้มั่นใจได้ว่า หน่วยศึกษาอบรมสามารถสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพ
ประเด็นการพิจารณา
     ๑. มีการดำเนินการ
          ๑.๑	มีแนวทางหรือขั้นตอนการดำเนินการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยศึกษาอบรม (๐.๕ คะแนน) 
          	๑.๒ มีการดำเนินการตามแนวทางหรือขั้นตอนการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน (๐.๕ คะแนน)
     ๒. มีการดำเนินการ
          ๒.๑ ให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบ ประเมินระบบกลไก (๐.๓๓ คะแนน)
          ๒.๒ มีการกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (๐.๓๓ คะแนน)
          ๒.๓ มีการดำเนินการตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (๐.๓๔ คะแนน)
     ๓. มีการดำเนินการ
          ๓.๑ จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนา และติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (๐.๕ คะแนน)
	๓.๒ มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก (๐.๕ คะแนน)
     ๔. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย
          ๔.๑ การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ (๐.๒๕ คะแนน)
	๔.๒ การจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกำหนด (๑๕ ม.ค.) (๐.๒๕ คะแนน)
	๔.๓ การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยศึกษาอบรม (๐.๒๕ คะแนน)
	๔.๔ มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๐.๒๕ คะแนน)
     ๕. มีการดำเนินการ
          ๕.๑	มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น (๐.๕ คะแนน)
         ๕.๒ มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ (๐.๕ คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม ๕
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑.	มีแนวทางหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอย่างชัดเจนว่าจะดำเนินการอย่างไร ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยศึกษาอบรม
	๒.	มีการดำเนินการตามแนวทางหรือขั้นตอนที่กำหนดในข้อ ๑
	๓.	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบ ประเมินระบบกลไก และการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	๔.	มีเอกสารหลักฐานในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบ ประเมิน ระบบกลไก และการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นรูปธรรม
	๕.	มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนา และติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	๖.	มีเอกสารหลักฐานในการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	๗.	มีเอกสารหลักฐานในการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	๘.	มีเอกสารหลักฐานในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกำหนด และการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ
	๙.	มีเอกสารหลักฐานในการนำผลการประเมินคุณภาพไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยศึกษาอบรม
	๑๐.	มีเอกสารหลักฐานในการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพในข้อ ๙ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0
	๑๑.	มีเอกสารหลักฐานการมีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
           12. มีเอกสารหลักฐานการดำเนินงานโดยนำระบบการประกันคุณภาพภายในเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	มีการดำเนินการ
     ๑.๑ มีแนวทางหรือขั้นตอนการดำเนินการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยศึกษาอบรม (๐.๕ คะแนน) 
           - คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 1.1)
     1.2 มีการดำเนินการตามแนวทางหรือขั้นตอนการ 
           - แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 1.2)


	เอกสารหมายเลข 1.1
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2560 
เอกสารหมายเลข 1.2
แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2560


	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	2
	มีการดำเนินการ
     ๒.๑ ให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบ ประเมินระบบกลไก (๐.๓๓ คะแนน)
           - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล คณะ กรรมการดำเนินงานและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 2.1)
     ๒.๒ มีการกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (๐.๓๓ คะแนน) 
            - นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. (เอกสารหมายเลข 2.2)
     ๒.๓ มีการดำเนินการตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (๐.๓๔ คะแนน) 
            -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. (เอกสารหมายเลข 2.3)
	เอกสารหมายเลข 2.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล คณะกรรมการดำเนินงานและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 2.2
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.
เอกสารหมายเลข 2.3
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด.

	3
	มีการดำเนินการ
     ๓.๑ จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีหน้าที่บริหาร พัฒนา และติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (๐.๕ คะแนน)
            - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล คณะกรรมการดำเนินงานและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 3.1)
     ๓.๒ มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก (๐.๕ คะแนน)
     หน่วยมีการประสานกับหน่วยงานภายนอกโดยขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากโรงเรียน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้งประสานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อรับรองงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์
	เอกสารหมายเลข 3.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล คณะกรรมการดำเนินงานและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้สำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 3.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
เอกสารหมายเลข 3.3
หนังสือประสานการรับรองงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.2)
     - หนังสือประสานการรับรองงานวิจัย และหรือนวัตกรรม และหรือสิ่งประดิษฐ์ (เอกสารหมายเลข 3.3)
	

	4
	มีการดำเนินการ
     4.๑ การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ (๐.๒๕ คะแนน)
            - รายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบ 9 และ 12 เดือน (เอกสารหมายเลข 4.1) 
     ๔.๒ การจัดทำรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในกำหนด (๑๕ ม.ค.) (๐.๒๕ คะแนน)
            - หนังสือนำส่งรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ประจำปี 2560 ให้ บช.ศ. และ บก.กฝ.บช.ตชด. (เอกสารหมายเลข 4.2)
     ๔.๓ การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยศึกษาอบรม (๐.๒๕ คะแนน)
            - แผนพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน่วย (เอกสารหมายเลข 4.3)
     ๔.๔ มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๐.๒๕ คะแนน)
            - รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน่วย (เอกสารหมายเลข 4.4)
	เอกสารหมายเลข 4.1
รายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบ 9 และ 12 เดือน
เอกสารหมายเลข 4.2
รายงานผลการประเมินตนเอง SAR ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 4.3
แผนพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน่วย
เอกสารหมายเลข 4.4
รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของหน่วย

	5
	มีการดำเนินการ
     ๕.๑	มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น (๐.๕ คะแนน)
	- หน่วยได้จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2560 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและติดตามตรวจสอบผลการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาดำเนินงานของหน่วย (เอกสารหมายเลข 5.1)
     ๕.๒ มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ (๐.๕ คะแนน)

	เอกสารหมายเลข 5.1
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 5.2
โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2560

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	            - หน่วยได้นำระบบการประกันคุณภาพภายในเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานภายในหน่วย โดยหน่วยได้นำไปใช้ในโครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2560 (เอกสารหมายเลข 5.2)
	


ผลการประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	จำนวน 5 ข้อ
	๕ คะแนน
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
	-  ผกก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ให้ความสำคัญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทุกเดือน
	
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ระดับเจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้ารับฟังการติดตามในแต่ละเดือน ควรกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเข้ารับฟังด้วยตนเอง ในวาระติดตามงานประกัน



















ตัวบ่งชี้ที่ 13 ความสำเร็จของการพัฒนาผู้ศึกษาอบรมตามอัตลักษณ์ที่หน่วยศึกษาอบรมกำหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.วิเชียร   ขาวสังข์  สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. ร.ต.อ.อุดม      แก้วชูเสน  รอง สว.9ฯ (ฝกทบ.)
	1. ร.ต.อ.จตุพล  รบบานา  รอง สว.กก.9ฯ (ผงป.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 9975 5207

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ 	: กระบวนการ
วัตถุประสงค์ : 
	เพื่อนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยศึกษาอบรมที่จะสร้างองค์ความรู้ให้สอดคล้องตามอัตลักษณ์และวัตถุประสงค์
	อัตลักษณ์ หมายถึง ลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้ศึกษาอบรมตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของหน่วยศึกษาอบรมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด
	การยกย่อง  หมายถึง การได้รับการเชิดชู การสรรเสริญ การชมเชย หรือการชื่นชม จากผลของอัตลักษณ์
	หน่วยงานระดับภูมิภาค หมายถึง หน่วยงานตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป
	หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง หน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือองค์การมหาชน หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน
ประเด็นการพิจารณา
	๑. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
		1.1 มีการวางแผน (Plan) (0.25 คะแนน)
		1.2 มีการดำเนินการตามแผน (Do) (0.25 คะแนน)
		1.3 มีการตรวจสอบและประเมิน (Check) (0.25 คะแนน)
		1.4 มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) (0.25 คะแนน)
	๒. การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	๓. มีการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของการดำเนินการของหน่วยศึกษาอบรม และหรือตามจุดเน้นและจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรม
	4. ได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	5. ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ หรือนานาชาติ
	หมายเหตุ  การยกย่อง ถ้าเป็นระดับกองบังคับการต้องไม่ใช่กองบังคับการต้นสังกัด
เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 5
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
1. เอกสารหลักฐานที่แสดงการกำหนดปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งหน่วยศึกษาอบรม รวมทั้งจุดเด่นหรือจุดเน้นของหน่วยศึกษาอบรม
     2. แผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจำปี และแผนพัฒนาคุณภาพที่ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยศึกษาอบรม
     3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยศึกษาอบรม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยศึกษาอบรมและตามจุดเน้นจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรมที่กำหนด หรือผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดขึ้น จนถือเป็นเอกลักษณ์จุดเน้นหรือจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรมที่ได้รับการยอมรับ
     4. เอกสารหลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ์ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
     1.1 มีการวางแผน (Plan) (0.25 คะแนน)     
           - การกำหนดจุดเด่น จุดเน้นของหน่วยศึกษาอบรม (เอกสารหมายเลข 1.1)
           - การประชุมคณะทำงานจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 1.2)
           - แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 1.3)          
           - รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 1.4)
     1.2 มีการดำเนินการตามแผน (Do) (0.25 คะแนน)
            - มีการฝึกอบรมตามแผนฝึกอบรมประจำปี 2560 ของ บช.ตชด. โดยเปิดการฝึกอบรมทบทวนทำลายวัตถุระเบิด จำนวน 2 รุ่น ระยะเวลารุ่นละ 12 วัน (เอกสารหมายเลข 1.5)
            - รายงานผลการฝึกอบรมฯ (เอกสารหมายเลข 1.6)
	1.3 มีการตรวจสอบและประเมิน (Check) (0.25 คะแนน)
           - หนังสือสอบถามความพึงพอใจจากหน่วยผู้รับการฝึกอบรมฯ (เอกสารหมายเลข 1.7)
	1.4 มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) (0.25 คะแนน)
           - สรุปผลการฝึกอบรมฯ เพื่อนำมาปรับปรุงในปีถัดไป (เอกสารหมายเลข 1.8)



	เอกสารหมายเลข 1.1
การกำหนดจุดเด่น จุดเน้นของหน่วยศึกษาอบรม
เอกสารหมายเลข 1.2
การประชุมคณะทำงานจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 1.3
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 1.4
รายงานการประชุมติดตามผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2560
เอกสารหมายเลข 1.5
แผนฝึกอบรมประจำปี 2560 ของ บช.ตชด.
เอกสารหมายเลข 1.6
รายงานผลการฝึกอบรม
เอกสารหมายเลข 1.7
หนังสือสอบถามความพึงพอใจจากหน่วยผู้รับการฝึกอบรม
เอกสารหมายเลข 1.8
สรุปผลการฝึกอบรม



	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	2
	การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
     1. บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนการทำลายวัตถุระเบิด (เอกสารหมายเลข 2.1)
     2. หนังสือสอบถามความพึงพอใจจากหน่วยผู้รับการฝึกอบรมฯ (เอกสารหมายเลข 2.2)
     3. หนังสือนำส่งแบบสอบถามความพึงพอใจจากหน่วยผู้รับการฝึกอบรมฯ (เอกสารหมายเลข 2.3)
	เอกสารหมายเลข 2.1
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรทบทวนการทำลายวัตถุระเบิด
เอกสารหมายเลข 2.2
หนังสือสอบถามความพึงพอใจจากหน่วยผู้รับการฝึกอบรมฯ
เอกสารหมายเลข 2.3
หนังสือนำส่งแบบสอบถามความพึงพอใจจากหน่วยผู้รับการฝึกอบรมฯ

	3
	มีการพัฒนาหลักสูตรตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของการดำเนินการของหน่วยศึกษาอบรม และหรือตามจุดเน้นและจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรม
     1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือการยิงปืนพกระบบต่อสู้ (เอกสารหมายเลข 3.1)
     2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงวิชาอาวุธศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.2)
     3. หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานปรับปรุงหลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560 (เอกสารหมายเลข 3.3)
	เอกสารหมายเลข 3.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือการยิงปืนพกระบบต่อสู้
เอกสารหมายเลข 3.2
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงวิชาอาวุธศึกษา
เอกสารหมายเลข 3.3
หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานปรับปรุงหลักสูตร ตชด.ประจำปี 2560

	4
	ได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
     1. วิทยุมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของชุด E.O.D. (เอกสารหมายเลข 4.1)
     2. หนังสือชมเชยการปฏิบัติงานการป้องกันเหตุระเบิด (เอกสารหมายเลข 4.2)
	เอกสารหมายเลข 4.1
วิทยุมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของชุด E.O.D.
เอกสารหมายเลข 4.2
หนังสือชมเชยการปฏิบัติงานการป้องกันเหตุระเบิด

	5
	ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาคหรือระดับชาติหรือนานาชาติ
     - หนังสือชมเชยการปฏิบัติงานการป้องกันเหตุระเบิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา (เอกสารหมายเลข 5.1)
	
	เอกสารหมายเลข 5.1
หนังสือชมเชยการปฏิบัติงานการป้องกันเหตุระเบิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา





ผลการประเมินตนเอง  :
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	จำนวน 5 ข้อ
	๕ คะแนน
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
	กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. มีศูนย์การศึกษาเหตุรอบวางระเบิด แสดงถึงศักยภาพในการฝึกอบรมให้ความรู้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถเรียนรู้ได้ทุกหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหน่วย 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
	เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่พร้อม



























ตัวบ่งชี้ที่ 14 เอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.วิเชียร   ขาวสังข์  สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. ร.ต.อ.อุดม      แก้วชูเสน  รอง สว.9ฯ (ฝกทบ.)
	1. ด.ต.หญิง สมใจ  มณีรัตน์  ผบ.หมู่ กก.9ฯ (ผงป.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   08 5671 9400

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ 	:  กระบวนการ
วัตถุประสงค์ :
     เพื่อให้หน่วยศึกษาอบรมมีลักษณะเฉพาะที่สะท้อนความโดดเด่น/ความชำนาญ/ความเชี่ยวชาญ ตามพันธกิจ/วัตถุประสงค์และบริบทของหน่วยศึกษาอบรม
     เอกลักษณ์ หมายถึง ความสำเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่นเป็นหนึ่งของหน่วยศึกษาอบรม
ประเด็นการพิจารณา
	๑. มีการดำเนินการ
	    1.1 มีการกำหนดเอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรมที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ (0.33 คะแนน)
	    1.2 นิยามความหมายเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม (0.33 คะแนน)
	    1.3 มีเหตุผลในการกำหนดเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรมอย่างชัดเจน (0.34 คะแนน)
	๒. มีการดำเนินการ
	    2.1 มีการกำหนดตัวบ่งชี้ในการวัดเอกลักษณ์ (0.5 คะแนน)
	    2.2 มีระดับความสำเร็จในการวัดเอกลักษณ์ที่เหมาะสม (0.5 คะแนน)
	๓. มีกระบวนการและกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง
	๔. มีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการพัฒนาเอกลักษณ์
	5. มีการดำเนินการ
	    5.1 มีการประเมินผลเอกลักษณ์ (0.5 คะแนน)
	    5.2 มีการนำผลการประเมินเอกลักษณ์ไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (0.5 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน
     ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 5
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	๑. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการกำหนดเอกลักษณ์จุดเน้น หรือจุดเด่นของหน่วยศึกษาอบรม นิยามความหมาย และเหตุผลในการกำหนดเอกลักษณ์อย่างชัดเจน
	๒. เอกสารหลักฐานการกำหนดตัวบ่งชี้ และระดับความสำเร็จของเอกลักษณ์ที่เหมาะสม
	๓. เอกสารหลักฐานมีกระบวนการและกลไกขับเคลื่อนเอกลักษณ์สู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง
	๔. เอกสารหลักฐานมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้ศึกษาอบรม และบุคลากรในการขับเคลื่อนเอกลักษณ์สู่การปฏิบัติอย่างสมบูรณ์
	๕. เอกสารหลักฐานในการประเมินผล รายงานการประเมินผล และการนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา



ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	การดำเนินการ
	1.1 มีการกำหนดเอกลักษณ์หน่วยศึกษาอบรมที่เหมาะสมและปฏิบัติได้ (0.33 คะแนน)
	1.2 นิยามความหมายเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม (0.33 คะแนน)
	1.3 มีเหตุผลในการกำหนดเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรมอย่างชัดเจน (0.34 คะแนน)
           - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม (เอกสารหมายเลข 1.1)
           - หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานทบทวน        อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม 
 (เอกสารหมายเลข 1.2)
           - รายงานการประชุมคณะทำงานทบทวน       อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม (เอกสารหมายเลข 1.3)
	เอกสารหมายเลข 1.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานทบทวน      อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม 
เอกสารหมายเลข 1.2
หนังสือเชิญประชุมคณะทำงานทบทวน      อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม 
เอกสารหมายเลข 1.3
รายงานการประชุมคณะทำงานทบทวนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม 

	2
	มีการดำเนินการ
	2.1 มีการกำหนดตัวบ่งชี้ในการวัดเอกลักษณ์ (0.5 คะแนน)
	2.2 มีระดับความสำเร็จในการวัดเอกลักษณ์ที่เหมาะสม (0.5 คะแนน)
     - รายงานการประชุมคณะทำงานทบทวนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม (เอกสารหมายเลข 2.1)
     - บันทึกสั่งการให้กำหนดเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม (เอกสารหมายเลข 2.2)
	เอกสารหมายเลข 2.1
รายงานการประชุมคณะทำงานทบทวนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม 
เอกสารหมายเลข 2.2
บันทึกสั่งการให้กำหนดเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม

	3
	มีกระบวนการและกลไกขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง
     3.1 คำสั่งการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกความชำนาญเฉพาะด้านจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี (เอกสารหมายเลข 3.1)
     3.2 คำสั่งแต่งตั้งวิทยากร/ครูฝึก การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกความชำนาญเฉพาะด้านจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี (เอกสารหมายเลข 3.2)
     3.3 สรุปผลการฝึกอบรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี (เอกสารหมายเลข 3.3)
     3.4 คู่มือการฝึกอบรมจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี (เอกสารหมายเลข 3.4)
	เอกสารหมายเลข 3.1
คำสั่งการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกความชำนาญเฉพาะด้านจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี
เอกสารหมายเลข 3.2
คำสั่งแต่งตั้งวิทยากร/ครูฝึก การฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครูฝึกความชำนาญเฉพาะด้านจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี
เอกสารหมายเลข 3.3
สรุปผลการฝึกอบรม โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพครูฝึกความเชี่ยวชาญ

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	     3.5 คำสั่งการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมกำลังพล ตชด. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติในพื้นที่ จชต. (เอกสารหมายเลข 3.5)
     3.6 ภาพการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมกำลังพล ตชด. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติในพื้นที่ จชต. (เอกสารหมายเลข 3.6)
	เฉพาะด้านจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี
เอกสารหมายเลข 3.4
คู่มือการฝึกอบรมจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี
เอกสารหมายเลข 3.5
คำสั่งการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมกำลังพล ตชด. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติในพื้นที่ จชต.
เอกสารหมายเลข 3.6
ภาพการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมกำลังพล ตชด. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติในพื้นที่ จชต.

	4
	เอกสารหลักฐานมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้ศึกษาอบรม และบุคลากรในการขับเคลื่อนเอกลักษณ์สู่การปฏิบัติอย่างสมบูรณ์
     4.1 รายงานสรุปแบบประเมินสถานีฝึกจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี (เอกสารหมายเลข 4.1)
     4.2 ภาพถ่ายผู้เข้ารับการฝึก (เอกสารหมายเลข 4.2)
	เอกสารหมายเลข 4.1
รายงานสรุปแบบประเมินสถานีฝึกจักรยานยนต์ทางยุทธวิธี
เอกสารหมายเลข 4.2
ภาพถ่ายผู้เข้ารับการฝึก

	5
	เอกสารหลักฐานในการประเมินผล รายงานการประเมินผล และการนำผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
     5.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานทบทวนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม (เอกสารหมายเลข 5.1)
     5.2 รายงานการประชุมคณะทำงานทบทวน          อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม    (เอกสารหมายเลข 5.2) 
	เอกสารหมายเลข 5.1
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานทบทวน      อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม 
เอกสารหมายเลข 5.2
รายงานการประชุมคณะทำงานทบทวนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของหน่วยศึกษาอบรม    


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
	คะแนน
	การบรรจุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	จำนวน  5 ข้อ 
	๕ คะแนน
	บรรลุ


จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง
      บุคลากรในหน่วยให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมในการขับเคลื่อนเอกลักษณ์ของหน่วยอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ
     การนำเอกลักษณ์ของหน่วย “จักรยานยนต์ทางยุทธวิธี” ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน   ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและตามความต้องการของบุคลากร เนื่องจากอุปกรณ์ไม่พร้อม เช่น รถจักรยานยนต์

ตัวบ่งชี้ที่ 15 ความสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรมที่หน่วยศึกษาอบรมชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคม
	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน

	1. พ.ต.ท.วิเชียร          ขาวสังข์  สว.กก.9ฯ (กฝว.)
2. ร.ต.อ.หญิง ภัคฐิญา  ยูระวงค์  รอง สว.กก.9ฯ (กฝว.)
	1. ด.ต.นันทพงศ์  บุญธิมา  ผบ.หมู่ กก.9ฯ (กฝว.)

	โทรศัพท์   :   074 292225
	โทรศัพท์   :   09 3592 8199

	E-mail : bpp_tr9@bpp.go.th
	E-mail     :   ong9921@gmail.com


ชนิดของตัวบ่งชี้ 	: กระบวนการ
วัตถุประสงค์ :
	เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยศึกษาอบรมในการแนะนำ ป้องกันหรือการแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ สิ่งเสพติด อุบัติภัย หรือจิตสาธารณะ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยงานอื่นได้
	การชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาสังคม หมายถึง แผนปฏิบัติการหรือมาตรการด้านการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมที่แสดงถึงการสอดแทรกจิตสำนึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคม เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองได้ในการแก้ปัญหาสังคม โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน
	การยกย่อง  หมายถึง การได้รับการเชิดชู การสรรเสริญ การชมเชย หรือการชื่นชมจากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม
	หน่วยงานระดับภูมิภาค หมายถึง หน่วยงานตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป
	หน่วยงานหรือองค์กร ระดับชาติ หรือนานาชาติ หมายถึง หน่วยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือองค์การมหาชน ระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือภาครัฐและเอกชน
	หมายเหตุ   หน่วยงานยกย่อง ระดับกองบังคับการต้องไม่ใช่กองบังคับการต้นสังกัด และต้องเป็นกองบังคับการที่ได้ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมโดยตรง
ประเด็นการพิจารณา		
	๑	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
		1.1 มีการวางแผน (Plan) (0.25 คะแนน)
		1.2 มีการดำเนินการตามแผน (Do) (0.25 คะแนน)
		1.3 มีการตรวจสอบและประเมิน (Check) (0.25 คะแนน)
		1.4 มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) (0.25 คะแนน)
	๒	การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	๓	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	๔	ได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
	๕	ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือชาติหรือนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน
	ใช้คะแนนจากประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 5
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
1. โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยศึกษาอบรมได้ดำเนินงาน โดยมีบทบาทในการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ที่ระบุตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งความสำเร็จของโครงการ
2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากหน่วยศึกษาอบรมที่ได้ดำเนินงาน โดยมีบทบาทในการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ 
3. รายงานสรุปผลโครงการของทุกโครงการ ซึ่งจะต้องมีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจริง ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ และผลการประเมินการนำความรู้ไปใช้พร้อมแบบประเมิน
4. เอกสารหลักฐานข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมจากการดำเนินงานของโครงการ
5. เอกสารหลักฐานข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
6. เอกสารหลักฐานข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือชาติ หรือนานาชาติ
ผลการดำเนินงาน  :
	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
	1.1 มีการวางแผน (Plan) (0.25 คะแนน)
		 กก.9 บก.กฝ.บช.ตชด. ได้ดำเนินโครงการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม ประเทศ ดังนี้
            - โครงการประชารัฐร่วมใจ สังคมไทย ห่างไกลยาเสพติด (เอกสารหมายเลข ๑.๑)  
            - โครงการค่ายศูนย์ขวัญของแผ่นดิน (เอกสารหมายเลข 1.2)
            - โครงการฝึกทบทวนยุทธวิธี กองอาสารักษาดินแดน จังหวัดชายแดนใต้ (เอกสารหมายเลข 1.3)
	1.2 มีการดำเนินการตามแผน (Do) (0.25 คะแนน)
		 - คำสั่งมอบหมายหน้าที่วิทยากรชุดมวลชนสัมพันธ์ (เอกสารหมายเลข ๑.4)
		 - ตารางการฝึกอบรม (เอกสารหมายเลข ๑.5)
	1.3 มีการตรวจสอบและประเมิน (Check)  (0.25 คะแนน)
		- รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ (เอกสารหมายเลข 1.6)	
          - บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการค่ายศูนย์ขวัญของแผ่นดิน (เอกสารหมายเลข 1.7)

	เอกสารหมายเลข 1.1
โครงการประชารัฐร่วมใจ สังคมไทย ห่างไกลยาเสพติด
เอกสารหมายเลข 1.2
โครงการค่ายศูนย์ขวัญของแผ่นดิน
เอกสารหมายเลข 1.3
โครงการฝึกทบทวนยุทธวิธี กองอาสารักษาดินแดน จังหวัดชายแดนใต้ เอกสารหมายเลข 1.4
คำสั่งมอบหมายหน้าที่วิทยากรชุดมวลชนสัมพันธ์
เอกสารหมายเลข 1.5
ตารางการฝึกอบรม
เอกสารหมายเลข 1.6
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
เอกสารหมายเลข 1.7
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการค่ายศูนย์ขวัญของแผ่นดิน
เอกสารหมายเลข 1.8
บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธี กองอาสารักษาดินแดน จังหวัดชายแดนใต้

	ข้อที่
	ผลการดำเนินงาน
	รายการเอกสารหลักฐาน

	
	          - บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธี กองอาสารักษาดินแดน จังหวัดชายแดนใต้ (เอกสารหมายเลข 1.8)
	1.4 มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง (Act) (0.25 คะแนน)
		- รายงานสรุปผลการฝึกอบรมตามโครงการ (เอกสารหมายเลข 1.9)
	เอกสารหมายเลข 1.9
รายงานสรุปผลการฝึกอบรมตามโครงการ


	2
	การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
		- สรุปผลการฝึกอบรมโครงการค่ายศูนย์ขวัญของแผ่นดิน (เอกสารหมายเลข 2.1)
		- สรุปผลการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธี กองอาสารักษาดินแดน จังหวัดชายแดนใต้ (เอกสารหมายเลข 2.2)

	เอกสารหมายเลข 2.1
สรุปผลการฝึกอบรมโครงการค่ายศูนย์ขวัญของแผ่นดิน
เอกสารหมายเลข 2.2
สรุปผลการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธี กองอาสารักษาดินแดน จังหวัดชายแดนใต้

	3
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	- สรุปผลการประเมินตามโครงการ (เอกสารหมายเลข 3.1)
	เอกสารหมายเลข 3.1
สรุปผลการประเมินตามโครงการ

	4
	ได้รับการยกย่องระดับกองบังคับการ หรือกองบัญชาการ หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
     - หนังสือยกย่องชมเชยจากตำรวจภูธร ภาค 9 (เอกสารหมายเลข 4.1)
	เอกสารหมายเลข 4.1
หนังสือยกย่องชมเชยจากตำรวจภูธร ภาค 9

	5
	ได้รับการยกย่องระดับภูมิภาค หรือชาติหรือนานาชาติ
     - หนังสือยกย่องชมเชยจากอำเภอสะเดา (เอกสารหมายเลข 5.1)
     - หนังสือยกย่องชมเชยจากสำนักงาน ปปส. ภาค 9 (เอกสารหมายเลข 5.2)
	เอกสารหมายเลข 5.1
หนังสือยกย่องชมเชยจากอำเภอสะเดา
เอกสารหมายเลข 5.2
หนังสือยกย่องชมเชยจากสำนักงาน ปปส. ภาค 9


การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
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